Ref. formation 202203121620

Plateforme Préparatoire

Objectif de la formation

Financement

LA PREPARATOIRE, C'EST : « Un accompagnement personnalisé sur 2 & 12 mois avec entrées et sorties permanentes. « Un accueil a temps
plein ou temps partiel en fonction des besoins de la personne « Un accompagnement des personnes vers et dans I'emploi « Un parcours
personnalisé permettant a la personne de pouvoir dire, décider et agir Les dispositifs préparatoires ont pour objectifs de : - Accompagner les
personnes vers et dans I'emploi - Développer les ressources nécessaires a la réalisation ou a la construction du projet professionnel -
Organisme responsable et Développer les compétences transversales - Une remise a niveau adaptée aux besoins et aux projet de la personne

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

contact

Contenu et modalités d'organisation

ESRP EPNAK BORDEAUX
Delphine Le Gall
06.98.40.94.62 A l'entrée : - Positionnement de la personne par des ateliers collectifs, entretiens individuels, évaluations des capacités. Pendant le parcours :
delphine.legall@epnak.org - Un accompagnement pour développer et sécuriser I'employabilité des travailleurs handicapés sur un projet réaliste et réalisable Des
modules spécifiques sont proposés selon les besoins et le projet de la personne accueillie : Remobilisation (REMOB): - Apprentissage des
codes socio professionnels - Lutte contre I'illectronisme, aide a I'accés aux droits Frangais Langue d'Intégration / Francgais Langue Etrangére
(FLI/FLE) : - Apprentissage des codes socio culturels et linguistiques - Aide a I'acces aux droits Projet Professionnel (PP): - Exploration du
bassin d'emploi - Stabilisation du projet Remise a niveau / Gestion de projet : - Communication orale/écrite - Outils numériques -
Raisonnement mathématiques Prépa Jeunes : - Dispositif pour I'accompagnement des publics entre 16 et 25 ans - Préparation de projets -
Insertion professionnelle Métiers de I'animation : - Apprentissage des compétences d'animation et d'encadrement des publics - Préparation
au projet professionnel Les +: - Orientation et accompagnement basés sur la méthode ADVP (Activation du Développement Vocationnel et
Personnel) - Analyse et transfert des compétences par le logiciel Transférence - Des ateliers médico, psycho social sont proposés - Activité
physique adaptée - Utilisation de casques virtuels dans I'exploration de projet

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

/S\:tlﬁz\i"ée()ezon salarié(e) Commentaires sur la durée hedmomadaire Le parcours est personnalisé en fonction des besoins de la personne.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Sélection :

Dossier Validation(s) Visée(s)

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis : > Attestation de fin de formation
Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

) Et apres ?
Les personnes qui souhaitent intégrer 'lESRP
doivent avoir : - La RQTH : Reconnaissance
de la Qualité de Travailleur Handicapé par la
CDAPH?* - Obtenir une notification "Plateforme Suite de parcours
préparatoire 2 a 12 mois" pour une
dlorientation en ESRP par la CDAPH* : Entrée sur le marché du travail ou entrée en formation

Commission des Droits et de I'Autonomie des
Personnes Handicapées - Etre agé de 16 ans
minimum

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/09/2023 au Non
00286893 15200 Bordeaux (33) Aol

du 01/01/2024 au Non
30/06/2025 Bordeaux (33) éligible

du 31/12/2024 au
31/12/2029

Bordeaux (33) élli\glg‘i)gle



