Ref. formation 202203121616

ESPO : Dispositifs de Préorientation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ESRP EPNAK BORDEAUX
Delphine Le Gall
06.98.40.94.62
delphine.legall@epnak.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Les personnes qui souhaitent intégrer 'lESRP
doivent avoir : - La RQTH : Reconnaissance
de la Qualité de Travailleur Handicapé par la
CDAPH?* - Obtenir une notification
d'orientation "Dispositif de préorientation” en
ESRP par la CDAPH* : Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées - Etre agé de 16 ans minimum

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Ce dispositif permet d’élaborer et valider un projet professionnel. Les accompagnements proposés et les périodes d’'immersion permettent a
la personne d’analyser, de planifier et de vérifier son projet. Cet accompagnement conduit a identifier les freins et besoins pour la réalisation
du projet professionnel. Des ateliers pré-professionnels permettent d’évaluer vos aptitudes physiques, vos capacités organisationnelles et de
communication. Le dispositif de préorientation, c’est : - Un accompagnement personnalisé sur 14 semaines maximum - Un accueil a temps
plein ou temps partiel - Un parcours vous permettant de pouvoir dire, décider et agir

Contenu et modalités d'organisation

- Un bilan : pour faire émerger les ressources et les contraintes des personnes dans les domaines de la vie quotidienne, relationnelle, la santé
et I'habitat - Une élaboration de projets socio-professionnels selon les contraintes et les ressources de la personne, a partir de ses capacités
et ses désirs - La validation de projets : par une/des périodes d'immersion en milieu professionnel, des enquétes métiers, des ateliers de
travail de projet, I'utilisation des casques virtuels Les + : - Un plateau organisé en 3 espaces : numérique, espace polyvalent et
préprofessionnel (ex : évaluation de la mobilité, atelier de motricité fine) - La démarche ADVP (Activation du développement Vocationnel et
Personnel) - Analyse et transfert des compétences avec le logiciel Transférence - Les ateliers médico psycho social

Commentaires sur la durée hedmomadaire Le parcours est personnalisé en fonction des besoins de la personne.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Entrée sur le marché du travail ou entrée en formation

Calendrier des sessions

du 01/09/2023 au Non
002868 31/12/2029 Bordeaux (33) éligible



