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Master mention Psychologie parcours Ingénierie et recherche psychosociales: environnement et

insertion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX -
COLLEGE SCIENCES DE
L'HOMME

Service formation continue
05.57.57.31.88
formation.continuesh@u-bordeaux.fr

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Master 1 : étre titulaire d'une licence (niveau
6, 180 ECTS), Mention conseillée psychologie
> En l'absence des critéres pré-requis :
possibilité d'acces a la formation, par le biais
de la validation d'acquis personnels et
professionnels (VAPP). Master 2 : étre titulaire
d'un Master 1 (niveau 6, 60 ECTS), Mention
conseillée psychologie Parcours Ingénierie et
recherche psychosociales: Environnement et
insertion

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

En s’appuyant sur leur spécialité en ingénierie et recherche psychosociales, les diplomé.es sont capables de : aider a la décision et étre
responsable de gestion de groupes et d'organisations, Analyser des processus psychosociologiques a I'ceuvre dans différentes situations
individuelles ou groupales - Intervenir sur les représentations sociales des personnes et sur leurs comportements - Construire des projets
d’intervention de I'analyse de la demande jusqu’a I'’évaluation de I'action - Concevoir et mettre en ceuvre une recherche en psychologie,
rédiger un rapport. lels peuvent s’'insérer dans les secteurs d’'activités Activités spécialisées, scientifiques et techniques, Administration des
entreprises, administrations publiques, associatif, santé humaine et action sociale. Dans les métiers suivants : psychologue, ingénieur
d’études en sciences humaines et sociales, Cadre dirigeant de structures médicosociales ou d’'insertion et de formation professionnelle,
responsable RH/GPEC recrutement.

Contenu et modalités d'organisation

M1 BCC1 Elaborer un questionnement ou une problématique en mobilisant les concepts des différents champs théoriques de la psychologie
niveau 1 « Projet de recherche en Psychologie sociale » Sciences comportementales : fondements et démarches (Modele général du
fonctionnement psychologique ; Démarche d'ingénierie en sciences comportementales ; Fondements épistémologique de larecherche) ¢
Dysfonctionnements et adaptation « Prise de décision et comportement (Prise de décision économique et comportement du consommateur ;
Justice) « Individus et groupes (Groupe, fonctionnement du groupe, normes ; Comportements prosociaux et antisociaux) * Diversité et
inclusion (Cognition sociale implicite - modéles et mesures ; Discrimination) BCC2 Analyser et diffuser des connaissances en psychologie
issues d'une démarche scientifique niveau 1 « Maitrise de I'anglais scientifique « Travail d'étude et de recherche en Ingénierie et recherches
psychosociales BCC3 Etablir un bilan psychologique d’une personne ou d’une situation niveau 1 « Méthodes et outils pour le bilan
psychologique » Analyse des données : initiation et approfondissements « Analyse de la demande BCC4 Implémenter et évaluer une
intervention ou un protocole en psychologie niveau 1 « Implémentation et évaluation d'une intervention « Logiciel de recueil des données
BCC5 Développer sa posture de psychologue et de chercheur en psychologie, sa démarche déontologique et son insertion dans le monde
socio-professionnel niveau 1 « Professionnalisation 1 « Epistémologie, éthique, déontologie * Professionnalisation 2 « Culture et Compétences
Numériques en psychologie (2CN-psy) M2 UE OBLIGATOIRES (semestre 3) « Anglais scientifique * Mises en situations d'Ingénierie
Psychosociale « Méthodes de communication / valorisation des connaissances scientifiques « Regards de la psychologie sociale sur
I'insertion professionnelle des publics précaires « Etudes des comportements a partir des attitudes UE OBLIGATOIRES AU CHOIX (semestre
3) : 3UE au choix parmi 6 « Accompagnement au stage professionnel « Interculturalité et transformations sociétales « Psychologie et

Commentaires sur la durée hedmomadaire M1 : 365 heures de cours M2 : 268 heures de cours et 300 heures de stage
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Master mention psychologie - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies, -
dipldme d'études supérieures spécialisées, dipldme d’'ingénieur (Niveau 7 européen) )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

La suite de parcours conseillée est la poursuite d'études en doctorat. Le doctorat se déroule sur 3 ans aprés I'obtention du master, au sein
d’un laboratoire de recherche d'une université. Il consiste en un travail de recherche dans un domaine pointu et se conclut par la rédaction et
la soutenance d'une these.
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