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Master mention Psychologie parcours Ingénierie et recherche psychosociales: environnement et
insertion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX -
COLLEGE SCIENCES DE
L'HOMME
Formation continue - Collège
sciences de l'Homme
05.57.57.19.22
formation.continuesh@u-bordeaux.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Master 1 : être titulaire d'une licence (niveau
6, 180 ECTS), Mention conseillée psychologie
> En l'absence des critères pré-requis :
possibilité d'accès à la formation, par le biais
de la validation d'acquis personnels et
professionnels (VAPP). Master 2 : être titulaire
d'un Master 1 (niveau 6, 60 ECTS), Mention
conseillée psychologie Parcours Ingénierie et
recherche psychosociales: Environnement et
insertion

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

En s’appuyant sur leur spécialité en ingénierie et recherche psychosociales, les diplômé.es sont capables de : aider à la décision et être
responsable de gestion de groupes et d'organisations, Analyser des processus psychosociologiques à l’œuvre dans différentes situations
individuelles ou groupales - Intervenir sur les représentations sociales des personnes et sur leurs comportements - Construire des projets
d’intervention de l’analyse de la demande jusqu’à l’évaluation de l’action - Concevoir et mettre en œuvre une recherche en psychologie,
rédiger un rapport. Iels peuvent s’insérer dans les secteurs d’activités Activités spécialisées, scientifiques et techniques, Administration des
entreprises, administrations publiques, associatif, santé humaine et action sociale. Dans les métiers suivants : psychologue, ingénieur
d’études en sciences humaines et sociales, Cadre dirigeant de structures médicosociales ou d’insertion et de formation professionnelle,
responsable RH/GPEC recrutement.

Contenu et modalités d'organisation

M1 • Pensée sociale, croyances et représentations • Démarche d’Ingénierie psychosociale • Projet de recherche en Psychologie sociale •
Comportements pro-sociaux et antisociaux • Dysfonctionnements et adaptation • Epistémologie, éthique, déontologie • Méthodes et outils en
Psychologie • Maîtrise de l'anglais scientifique • Culture et Compétences Numériques en psychologie (2CN-psy) • Travail de recherche en
Ingénierie et recherches psychosociales • Cognition sociale implicite • Psychologie sociale de la discrimination • Régulation sociale du
fonctionnement • Analyse des données : initiation et approfondissements • Analyse de la demande • Logiciel de recueil de données M2 •
Anglais scientifique • Mise en situations d’Ingénierie Psychosociale • Regards de la psychologie sociale sur l'insertion professionnelle des
publics précaires • Études des comportements à partir des attitudes • Méthodes de communication / valorisation des connaissances
scientifiques • Préparation à l'insertion professionnelle • Organisation d’un événement • Préparation à l’insertion professionnelle UE
OBLIGATOIRES AU CHOIX : 3 UE au choix parmi 6 : • Accompagnement en stage professionnel • Interculturalité et transformations sociétales
• Psychologie et Sociologie des organisations, analyse des politiques publiques • Traitement de données • Épistémologie et méthodologie de
la recherche • Séminaires de recherche CONSTRUCTION DE RECHERCHE : 1 UE au choix parmi 2 : • Construction de recherche appliquée •
Construction de recherche et suivi méthodologique UE OBLIGATOIRES AU CHOIX : 3 UE au choix parmi 6 : • International scientific
communication • Techniques avancées de traitement de données 1 • Techniques avancées de traitement de données 2 • Analyse de données
recherche action • Analyse du monde professionnel • Supervision de stage STAGE : 1 UE au choix parmi 2 : • Stage recherche • Stage de
recherche action

Commentaires sur la durée hedmomadaire M1 : 365 heures de cours M2 : 268 heures de cours et 300 heures de stage
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Master mention psychologie - Niveau 7 : Master, diplôme d'études approfondies,
diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur (Niveau 7 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00302458
du 12/09/2022 au

28/06/2024
Bordeaux (33)

UNIVERSITE DE
BORDEAUX -

COLLEGE
SCIENCES DE

L'HOMME

00342079
du 11/09/2023 au

27/06/2025
Bordeaux (33)

UNIVERSITE DE
BORDEAUX



00440213
du 09/09/2024 au

26/06/2026
Bordeaux (33)

UNIVERSITE DE
BORDEAUX -

COLLEGE
SCIENCES DE

L'HOMME


