Ref. formation 202203114463

Formateur AFEST - visioconférence

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ECP FORMATIONS - CHRISTIAN
FIOR

Christian FIOR

06.45.31.89.94
contact@ecp-formations.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Maitriser une expertise dans le domaine

professionnel visé par une AFEST Maitriser le
francais oral et écrit

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

« Maitriser les techniques d’animation d’'une Formation En Situation de Travail pour accompagner un collaborateur dans le développement de
ses compétences professionnelles.

Contenu et modalités d'organisation

« L’AFEST : enjeux, caractéristiques et acteurs. Qu’est-ce que '’AFEST ? Quelle différence avec une formation en intra ou une formation « sur
le tas » ? » Former/ apprendre : La posture du formateur pair, expert. Quels sont les leviers d’une relation pédagogique positive et
constructive entre un collaborateur et un formateur-accompagnateur ? « Le parcours pédagogique. La définition des objectifs et des
situations apprenantes. Comment décliner une compétence professionnelle en objectifs d’apprentissage ? Comment définir les situations
apprenantes dans le cadre de travail de I'apprenant. « Outils et méthode de positionnement de I'apprenant. Comment réaliser un état des lieux
des savoirs, savoir-faire et savoir-étre de I'apprenant pour une adéquation entre le parcours pédagogique et les besoins de formation
identifiées. « Former en situation de travail, oui mais comment ? Découverte de techniques pédagogiques adaptées a I'apprentissage en
situation de travail. « L'analyse réflexive. Comment accompagner |'apprenant dans une analyse de sa pratique professionnelle a des fins
d’apprentissage. Entrainement a I'analyse réflexive. « La place et la forme de I'’évaluation Comment évaluer les progrées de I'apprenant au
cours du parcours d'apprentissage et la maitrise des compétences visées ?

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Former dans le cadre d'une AFEST - Sans niveau spécifique o
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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du 28/03/2022 au
05/04/2022

du 03/10/2022 au
04/10/2022

du 20/04/2023 au
21/04/2023

493

du 05/03/2025 au
06/03/2025
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