Ref. formation 202202114175

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CER

Patricia PALLARES
06.78.55.44.91
pallares.cep@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucun pré requis

Prérequis pédagogiques :
Aucun pré requis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Grace a une démarche de réflexion-actions, vous faites le point sur vos centres d'intérét, valeurs, motivations, potentiels et sur vos
compétences puis vous élargissez vos cibles d'emploi. Durant 17 a 24 heures heures d'entretiens individuels répartis sur 6 & 8 rendez-vous,
vous engagez une dynamique proactive : vous reprenez l'initiative de I'action. Vous définissez un projet réaliste et réalisable. Vous étudiez
toutes les options : une formation ? un acces direct a I'emploi ? une création d'entreprise ? Vous validez votre projet sur le terrain en réalisant
des enquétes aupres des professionnels aprés avoir exploré les métiers via I'étude documentaire. Vous batissez un plan d'actions adaptées a
votre projet, a vos priorités et contraintes.

Contenu et modalités d'organisation

Le bilan de compétences 17 heures comporte : - I'analyse de votre parcours sur votre livret personnel - une auto-évaluation élargie a 360° des
comportements professionnels - |'analyse de vos verbes d'actions favorites - I'identification de vos valeurs et intéréts professionnels - I'Etude
du Marché de I'Emploi et des débouchés potentiels sur le bassin visé - la mise a disposition de documentations métiers décrivant I'acces au
métier, les formations demandées, le contenu et les conditions d'exercice des activités, les compétences indispensables - la préparation des
enquétes professionnelles visant a valider vos projets : mise a disposition du questionnaire, ciblage des entreprises, analyse partagée des
retours d'enquétes - la rédaction de la Synthése du Bilan de Compétences évoquant vos ressources et atouts en adéquation avec les voies
d'orientation choisies. Le plan d'actions est également décrit.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Le contenu et les modalités de votre bilan de compétences seront élaborés
individuellement et personnalisés lors du rendez-vous préalable : ils seront ajustés aux objectifs que vous définirez avec la
consultante.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable Le rythme et la durée des rendez-vous sont conjointement définis avec
la consultante lors de I'entretien préalable.

Validation(s) Visée(s)

. z . s g MON
Bilan de compétences - Sans niveau spécifique compTE (SN
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Un rendez-vous & 6 mois vous sera proposé afin de faire le point sur votre situation et de vous appuyer dans la mise en ceuvre de votre projet
si besoin

Calendrier des sessions

du 17/02/2022 au o
00276959 0/12/2023 Anglet (64) FoRMALON

du 02/05/2023 au -
el 31/12/2025 Arigliiieey




