Ref. formation 202202114158

Bachelor chargé(e) de développement des ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CFA CCI CHARENTE FORMATION
ALAIN BOUTENEIGRE

05.45.90.13.27
abouteneigre@ccicharente-formation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :
Etre titulaire d’un dipléme ou d'un titre certifié

de niveau 5 (BAC+2) Se pré-inscrire sur le site
internet

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Le Bachelor Chargé(e) de Développement des Ressources Humaines forme des futurs professionnels capables : - D'optimiser la gestion
administrative des collaborateurs en tenant compte de la transformation digitale- de répondre aux besoins croissants des entreprises- d'avoir
des spécialistes RH qui recrutent et fidélisent les jeunes talents et offrent un environnement de travail stimulant et évolutif de prendre en
charge les collaborateurs tout au long de leur parcours en entreprise (paie, évolutions professionnelles...). activités professionnelles : -
Garantir le respect de la Iégislation sociale au sein d’'une organisation et assurer la veille réglementaire -Gérer les activités d'administration
RH -Participer a la digitalisation des Systemes d’Information des Ressources Humaines -Piloter des projets GPEC -Administrer la paie et
exploiter un ERP -Gérer le recrutement des futurs talents (marque employeur, intégration des nouveaux collaborateurs) -Participer a des
projets RH innovants

Contenu et modalités d'organisation

Bloc 1: Sécuriser juridiqguement un process RH et impliquer les parties prenantes dans la démarche d’amélioration continue de la fonction RH
*Bloc 2: Contribuer a batir des politiques RH efficaces et innovantes « Bloc 3 : Manager un projet RH, accompagner la transformation digitale,
utiliser et déployer des compétences transversales

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours
Commentaires sur la parcours personnalisable Voir OF

Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Chargé de développement des ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

Et apres ?

Suite de parcours
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