Ref. formation 202202114082

Contribuer ala gestion de I'entreprise - CCE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCl 17

Jenna MORILLON
05.46.84.29.70
j.morillon@charente-maritime.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Le certificat de compétences en entreprise est
accessible a toute personne pouvant
démontrer qu’elle exerce ou a exercé au
moins une fois une mission effective liée au
CCE concerné en milieu professionnel et/ou
extraprofessionnel. Public concerné
Managers, responsables de services, toute
personne travaillant dans un service
comptabilité

Prérequis pédagogiques :

Le certificat de compétences en entreprise est
accessible a toute personne pouvant
démontrer qu’elle exerce ou a exercé au
moins une fois une mission effective liée au
CCE concerné en milieu professionnel et/ou
extraprofessionnel.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A l'issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de : - Organiser le suivi de la performance de I'entreprise - Identifier les indicateurs de
performance, - Créer les tableaux de bord, réaliser réguliérement le suivi, proposer des actions correctives ou d'optimisation

Contenu et modalités d'organisation

1/ Analyse financiere, des documents de I'entreprise et de son environnement « Structures juridiques, statut social des dirigeants et statut
fiscal de I'entreprise et incidences sur la présentation des comptes o Les différentes structures juridiques de I'entreprise o Les statuts
particuliers SCOP, Holdings, Microentreprise, SCl o Le statut fiscal et social du dirigeant o Le statut fiscal de I'entreprise » Le compte de
résultat, la formation du résultat o Le résultat d’exploitation o Le résultat courant avant imp6t o Le résultat net « Le bilan comptable de
I'entreprise o Principes et objectifs d’élaboration du bilan o Les différents postes du bilan o Les informations de I'annexe de la liasse fiscale o
Les amortissements et réserves : signification économique, incidences financiéres comptables et fiscales o Gestion de trésorerie ? La
structure du bilan fonctionnel ? Les emplois : Actif ? Les ressources : Passif ? Le fonds de roulement : FR ? Le besoin en fonds de roulement
: BFR ? Latrésorerie o Le calcul des rations « crédit clients », crédit « fournisseurs », rotation des stocks 2/ Evaluation de I'activité de
I'entreprise (contrdle de gestion)  Calcul et commentaires des ratios de gestion : les soldes intermédiaires de gestion o Les soldes
intermédiaires de gestion ? La marge commerciale ? La valeur ajoutée ? L'excédent brut d’exploitation ? La capacité d’autofinancement
Outils d’aide a la décision : seuil de rentabilité et calcul du coit de revient o Le seuil de rentabilité : charges variables, charges fixes, calcul du
chiffre d’affaires point mort et du chiffre d'affaires efficient o Le prix de revient horaire : calcul des heures travaillées, productives et
facturables, détermination du codt horaire et du prix de vente « Analyse des colts et répartition des charges o La notion de charges directes
et charges indirectes o Le calcul de la marge sur codts directs o L'établissement d’un compte de résultat par activité, par secteur, par produit
o Les reclassements a opérer : sous-traitance, crédit- bail, intérim 3/ Le suivi de I'activité financiére et le plan de trésorerie « Elaboration des
tableaux de bord pour suivi de résultat o Les tableaux de bord opérationnels o Les caractéristiques d’'un tableau de bord de gestion efficace o

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Contribuer a la gestion de I'entreprise (Certificat de Compétences en Entreprise-CCE _—

) - Sans niveau spécifique coMpTE [N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 15/02/2022 au

00276636 31/12/2022

du 01/01/2023 au

00SS8/15 31/12/2023

du 01/01/2024 au

00486287 31/12/2024

du 01/01/2024 au

00486258 31/12/2024

Rochefort MON

COMPTE

(17)
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Saintes (17)
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COMPTE

(17)




du 01/01/2025 au . MON .
00537987 31/12/2025 Saintes (17) CCl 17 T



