
Ref. formation 202202114069

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION PROFESSIONNELLE
Katy SALOPEK
06.48.14.60.32
k.salopek@kdfp.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

PRÉREQUIS ? Niveau de classe terminale ou
équivalent.

Prérequis pédagogiques :

? Maîtrise des règles orthographiques,
grammaticales, syntaxiques de la langue
française ? Être à l’aise avec les
fonctionnalités de base d’un ordinateur
PC/MAC et l’usage d’internet ? Mémoire
visuelle, disponibilité, sens du service,
discrétion, organisation et méthode, bonne
présentation ? Aimer construire des outils
pédagogiques ? Avoir un sens du relationnel,
un esprit d’analyse et d’autonomie ? Être à
l’écoute de l’autre ? Avoir de l’expérience dans
l’accompagnement individuel ou collectif est
un plus

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

OBJECTIF(S) - Accueillir pour analyser la demande des personnes. - Poser les bases d’un diagnostic partagé. - Accompagner les personnes
dans leurs parcours d’insertion sociale et professionnelle. - Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser
l’insertion professionnelle. Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise par des réponses individualisées l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes ou des adultes rencontrant des difficultés d'insertion ou de reconversion (en prenant en compte les dimensions
multiples de l'insertion: emploi, formation, logement, santé, mobilité, accès aux droits...). Son action vise à les aider à construire et à
s’approprier un parcours d’accès à l’emploi et à surmonter progressivement les freins rencontrés.

Contenu et modalités d'organisation

PROGRAMME – 553 h de formation (dont 210h de e-learning) et 210 h de stage en entreprise
__________________________________________________________________________________ BLOC DE COMPÉTENCE 1 (CCP 1) -
RNCP403BC01 | ACCUEILLIR POUR ANALYSER LA DEMANDE DES PERSONNES ET POSER LES BASES D’UN DIAGNOSTIC PARTAGE ?
Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance de l'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable,
adaptation du parcours de formation ? Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matière d'insertion et les services
dématérialisés ? Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé ? Exercer une veille informationnelle,
technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte ? Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour
optimiser la réponse aux besoins des personnes accueillies ? Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés à l'activité
dans un environnement numérique STAGE EN ENTREPRISE – 3 semaines
__________________________________________________________________________________ BLOC DE COMPÉTENCE 2 (CCP 2) -
RNCP403BC02 | ACCOMPAGNER LES PERSONNES DANS LEUR PARCOURS D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE ?
Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle ? Accompagner une personne à l'élaboration de son
projet professionnel ? Accompagner la réalisation des projets professionnels ? Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion
professionnelle des publics ? Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion ? Analyser sa pratique professionnelle STAGE
EN ENTREPRISE – 3 semaines ____________________________________________________________________________________ BLOC DE
COMPÉTENCE 3 (CCP 3) - RNCP403BC03 | METTRE EN ŒUVRE UNE OFFRE DE SERVICES AUPRES DES EMPLOYEURS POUR FAVORISER
L'INSERTION PROFESSIONNELLE o Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour
favoriser l'insertion professionnelle o Apporter un appui technique aux employeurs en matière de recrutement o Faciliter l'intégration et le
maintien du salarié dans son environnement professionnel o Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable
o Compétences transversales de l'emploi (le cas échéant) : Intégrer la prévention des risques professionnels dans son travail
___________________________________________________________________________________ EXAMENS BLANC - 4h EXAMEN FINAL -
Durée – 3h

...
Commentaires sur la durée hedmomadaire Possibilité de valider 1 ou plusieurs blocs de compétence si le candidat en a
déjà validé un ou plusieurs.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable Formation en temps plein - 35h/semaine

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

SECTEURS D’ACTIVITES ? Le secteur public et les structures assurant une mission de service public : Pôle emploi, collectivités locales ou
territoriales, maisons de l'emploi, Plans Locaux pour l'Insertion et l'Emploi ; Missions Locales, Cap Emploi, Centres d'Information sur les
Droits des Femmes et des Familles. ? Le secteur de l'économie sociale et solidaire : Structures d'Insertion par l'Activité Economique
(Associations Intermédiaires, Ateliers et Chantiers d'Insertion, Entreprises d'Inserti

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00393097
du 08/04/2024 au

25/10/2024
Saint-Paul-
lès-Dax (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00439279
du 15/04/2024 au

14/11/2024
Pau (64)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE



00461515
du 15/05/2024 au

14/11/2024
Pau (64)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00438202
du 28/10/2024 au

16/05/2025
Saint-Paul-
lès-Dax (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00486355
du 25/11/2024 au

18/06/2025
Morlaàs (64)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00523648
du 24/03/2025 au

10/10/2025
Saint-Vincent-
de-Paul (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00591182
du 02/06/2025 au

15/12/2025
Saint-Vincent-
de-Paul (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00610431
du 07/11/2025 au

31/12/2028
Saint-Vincent-
de-Paul (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

Non
éligible

00610432
du 07/11/2025 au

31/12/2028
Saint-Vincent-
de-Paul (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

Non
éligible

00610429
du 07/11/2025 au

27/05/2026
Saint-Vincent-
de-Paul (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00613121
du 07/04/2026 au

19/10/2026
Morlaàs (64)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE

00610430
du 18/05/2026 au

02/12/2026
Saint-Vincent-
de-Paul (40)

K.D.F.P - KOM & DEV
FORMATION

PROFESSIONNELLE


