Ref. formation 202202107586

Titre Professionnel Gestionnaire de paie

Objectif de la formation

Financement

. . § Assurer la tenue et le suivi du dossier social de I'entrepriseAssurer la production de la paie et élaborer les données de synthése
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
La formation se compose de 3 modules, complétés par 1 période en entreprise.Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
formation, connaissance de I'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de formation (1
AFPA ACCES A L' EMPLOI semaine).Module 1. Assurer la gestion des variables et paramétres de paie : collecte et controle des paramétres et des variables de la paie des
DR AE Nouvelle-Aquitaine salariés - traitement, contrdle et validation d'un bulletin de paie (4 semaines).Module 2. Assurer la tenue et le suivi du dossier social de
= I'entreprise : analyse et gestion des informations liées aux relations du travail - collecte des informations et traitement des événements liés au
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@AFPA.FR temps de travail du personnel - gestion des relations avec le personnel et les tiers (8 semaines).Module 3. Assurer la gestion de la paie et des

déclarations sociales : réalisation et contréle des bulletins de salaire - établissement et contréle des déclarations sociales (6

Sm 2 . semaines).Période en entreprise (6 semaines).Session d'examen (1 semaine).
Accés ala formation

Durées de la formation

Publics visés : Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Demandeur d'emploi Commentaires sur la parcours personnalisable

Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Sélection :
Titre professionnel gestionnaire de paie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST

- z MON
Dossier (Niveau 5 européen) o
Entretien Eligible au CPF

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3

dg ?
européen) Et apres 7

Conditions d'acces :
o Suite de parcours
Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Classe de terminale ou équivalent et
expérience professionnelle d'environ 6 mois
(connaissance de I'entreprise de tout secteur
batiment, industrie, services).

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

FPC

du 04/03/2024 au MON
00328853 13/09/2024 (86) FORMATON
] FPC

du 16/09/2024 au MON
00346064 28/03/2025 (86) EORNATGN



