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master mention Sciences sociales parcours : Intervention et innovations sociales

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX -
COLLEGE SCIENCES DE
L'HOMME
Formation continue - Collège
sciences de l'Homme
05.57.57.19.22
formation.continuesh@u-bordeaux.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Formation dédiée à la formation continue.
Ouverte à la formation initiale par un contrat
de professionnalisation

Prérequis pédagogiques :

Licence en sciences humaines et sociales
et/ou diplôme de spécialité (animateur(trice)
socioculturel( le), assistant(e) social(e),
conseiller(ère) en économie sociale et
familiale, mandataire judiciaire,
éducateur(trice) spécialisé(e), infirmier(ère)
diplômé(e) d’État, moniteur(trice)
éducateur(trice)… Ou expérience
professionnelle significative (3 ans) dans les
secteurs suivants : social, médico-social,
socio-éducatif, emploi, formation, justice,
action publique… Possibilité d’accès direct en
master 2 avec un Master 1 ou équivalent en
Sciences Humaines et Sociales.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

En s’appuyant sur l'ingénierie sociale, ensemble de compétences issues des sciences sociales visant le développement social sur un
territoire donné, à partir d'une évaluation préalable et avec la participation des personnes concernées, les diplômé.es sont capables de :
diagnostiquer une organisation, un territoire, un public ; développer des projets ; valoriser des expériences innovantes de missions
professionnelles ; rechercher des soutiens financiers ; être force de proposition dans le travail collaboratif d'accompagnement et de
développement des ressources ; développement des actions de sensibilisation et de prévention ; maîtriser des appuis théoriques augmentant
la réflexivité professionnelle. Iels peuvent s’insérer dans les domaines de l'intervention sociale, médico-sociale et culturelle, dans les métiers
et emplois de l’action sociale, des innovations contemporaines, du management de structure, du pilotage de politiques publiques.

Contenu et modalités d'organisation

M1 Méthodologie : Introduction aux méthodes et concepts des sciences sociales : • Regards en sciences sociales • Introduction aux
méthodes • Méthodes et recherche documentaire à distance • Élaborer un diagnostic, une évaluation, un projet • Travail d'étude et de
recherche Exclusion sociale : • Théorie et socio-histoire de l'exclusion • Politiques publiques de lutte contre l'exclusion • Expériences
innovantes contre l'exclusion Pouvoir d'agir et innovation sociale : • Changement """"par le bas"""" : genèse, définitions • La place des
usagers dans les politiques publiques • Partage d'expériences d'empowerment et de développement social local Méthodologie : outils
d'analyse et de projet (méthode quantitative) : • Utiliser le questionnaire comme outil d'expertise professionnelle : étude de cas • Travail
d'étude et de recherche Sociétés multiculturelles : • Conceptualisations de la diversité, du vivre ensemble, de la laïcité • Migrations et place
des minorités • Expériences innovantes pour l'intégration et l'interculturel Vie des organisations - Institution - Travail d'équipe : • Approches
des organisations du travail • Évolutions législatives dans le travail social et médico-social et impacts pour les professionnels • Expériences
innovantes dans l'organisation des structures sociales M2 Méthodologie : outils d'analyse et de projet (entretiens, créations visuelles) : •
Utiliser la photo et la vidéo comme outils de conception, de participation, et de valorisation dans les projets • Travail d'étude et de recherche
Enfances, adolescences et familles : • Évolution des familles et développement de l'enfant • Cadre législatif de la protection de l'enfance •
Expériences innovantes dans le travail auprès des familles et des jeunes Santé et handicap : • Les recherches en sciences humaines et
sociales sur la santé et le handicap • Évaluation, politiques publiques et cadres législatifs sur le handicap en France • Partage d'expériences
visant à favoriser l'inclusion et la promotion d'actions de sensibilisation à la santé Tutorat de projet : • Accompagnement de la recherche / de
l'expertise personnelle • Préparation aux écrits professionnels Recherche stage et mémoire : • Stage • Élaboration du mémoire personnel

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable M1: 289 heures de cours M2: 203 heures de cours et 112 heures de stage

Validation(s) Visée(s)

Master mention sciences sociales - Niveau 7 : Master, diplôme d'études
approfondies, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur
(Niveau 7 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00265539
du 19/09/2022 au

28/06/2024
Bordeaux (33)

UNIVERSITE DE
BORDEAUX -

COLLEGE
SCIENCES DE

L'HOMME



00341533
du 18/09/2023 au

27/06/2025
Bordeaux (33)

UNIVERSITE DE
BORDEAUX

00463245
du 16/09/2024 au

26/06/2026
Bordeaux (33)

UNIVERSITE DE
BORDEAUX -

COLLEGE
SCIENCES DE

L'HOMME


