Ref. formation 202201107120

M1 droit social : Droit de I'emploi et des relations sociales

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIV DE BORDEAUX-COLLEGE
DROIT SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE GESTION - SERVICE
FORMATION CONTINUE

Nathalie BOURDON

05.56.84.65.45
formation.continue.dspeg@u-
bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Avoir suivi les enseignements de Droit du
travail (semestres 1 et 2) en troisieme année

de licence, de préférence en matiéres
fondamentales.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Définition : Droit social, spécialement droit du travail, dans ses rapports avec la pratique des entreprises, spécialement en direction des
ressources humaines

Contenu et modalités d'organisation

https://droit.u-bordeaux.fr/Formations/Offre-de-formation/Masters/Mention-Droit-social/Master-Droit-de-l-emploi-et-des-relations-sociales
Maquette 2021/2022 pour information Maquette 2022/2023 en cours de réalisation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Suite de parcours

Non renseigné

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

du 01/09/2022 au Non



du 01/09/2023 au
31/08/2024

du 01/09/2024 au
31/08/2025

Pessac (33)

Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

UNIV DE

BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

Non
éligible

Non
éligible



