Ref. formation 202201106967

Titre Professionnel de Chef d’Equipe Gros (Euvre

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IDC PRO - CFA CSD
BENEY Béatrice
05.53.73.32.57
b.beney@idcpro.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acces :

Pour tout public : entretien individuel,
vérification des conditions d'éligibilité, et
dossier administratif en amont de I'intégration.

Prérequis pédagogiques :

Trés bonne compréhension des consignes
orales et écrites (francais, math) : niveau
classe 1ere scientifique ou technique
recommandé Expérience de 3 ans en tant
qu'ouvrier qualifié en magonnerie ou béton
armé Aptitude médicale a exercer le métier
visé Une évaluation de positionnement est
réalisée en amont* a toute entrée en formation
ou proposition de contrat de formation (*au
démarrage du parcours pour les demandeurs
d’emploi). L'évaluation est basée sur : un test
de positionnement sur les savoirs de base en
francais / mathématiques un exercice
professionnel en atelier pour vérifier les
habiletés manuelles et évaluer le niveau de
compétences du candidat. Si le candidat n'a
aucune (ou peu de) compétences, un exercice
type découverte du métier sera proposé
permettant de mesurer les capacités de
compréhension et d’apprentissage En fonction
du niveau du candidat, un test théorique peut
venir compléter les évaluations précédentes A
lissue des évaluations, un entretien et un
bilan de positionnement seront réalisés par le
Responsable Pédagogique avec le candidat
permettant de confirmer ou d'infirmer son
projet professionnel ; et de définir
d'éventuelles étapes préalables si les
prérequis ne sont pas validés.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Objectif principal de la formation : Acquérir les savoirs, les savoir-faire et les comportements professionnels indispensables au métier dans le
respect des régles de sécurité, de la réglementation et de la qualité. Ce Titre Professionnel se décompose en 2 modules représentant les
compétences techniques a maitriser : Réaliser avec son équipe des travaux de gros ceuvre Mener son équipe sur un chantier de batiment
Objectifs secondaires de la formation : Organiser son poste de travail Connaitre les matériaux et le matériel liés au métier Acquérir le
vocabulaire professionnel Acquérir les savoir-faire et les connaissances technologiques liés au métier Maitriser la lecture de plans, fiches
techniques

Contenu et modalités d'organisation

Référentiel du Titre Professionnel de Chef d’Equipe Gros Euvre - TP 01235 (21/10/2024) Evaluation et positionnement Accueil / Présentation
du centre de formation / CFA et des parcours Présentation du Titre professionnel, du REAC/RC et processus de mise en ceuvre - Les textes
réglementaires CP-002627 - Réaliser avec son équipe des travaux de gros oeuvre Organiser le travail quotidien de I'équipe gros oeuvre
Exécuter les ouvrages de gros oeuvre confiés a I'équipe Relever la production journaliére de I'équipe CP-002628 - Mener son équipe sur un
chantier de batiment Communiquer avec son équipe et sa hiérarchie Animer son équipe Evaluations intermédiaires et finales / Préparation
cabine et examen Selon le positionnement : Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST Initial) / Habilitations électriques BO - BS
Manceuvre / Enseignement technologique, modules transverses / Travail en hauteur et port de harnais / Montage, Utilisation et Vérification
d’échafaudages R408

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel chef d'équipe gros oeuvre - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
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Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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