
Ref. formation 202201106898

Coupe homme : ( Du dégradé américain au mi-long )

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

TREND'S ACADEMY
ESPOSITON SANDRA
05.57.87.55.19
contact@trends-academy.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Diplômé en coiffure ( CAP Minimum )

Prérequis pédagogiques :

Réservé aux coiffeurs collaborateurs et
manager. ( débutants acceptés)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Les bases fondamentales associées aux tendances actuelles Connaître et utiliser les bases fondamentales de la coupe masculine aux ciseaux
et à la tondeuse Réaliser un diagnostic et faire une proposition sur mesure en prenant en compte les règles du visagisme

Contenu et modalités d'organisation

MATIN : Accueil des stagiaires / Evaluation Distinguer et définir les bases fondamentales de la coupe homme Démonstration par le formateur
de 2 ou 3 modèles APRES-MIDI : Session de travail personnalisée sur modèles Réaliser un diagnostic et mettre en œuvre la proposition en
tenant compte les règes de bases du visagisme Suivi permanent par le formateur, analyses et commentaires collectifs Bilan et synthèse de la
journée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00264127
du 24/01/2022 au

31/12/2022
BORDEAUX

(33)
TREND'S ACADEMY Non

éligible

00343620
du 01/01/2023 au

21/12/2024
BORDEAUX

(33)
TREND'S ACADEMY Non

éligible

00626709
du 09/09/2025 au

31/12/2027
Bordeaux (33) TREND'S ACADEMY Non

éligible


