Ref. formation 202201106849

Action AVENIR

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CROIX-ROUGE COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

Allison Coiffier

06.32.68.23.60
allison.coiffier@croix-rouge.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

S'inscrire pour une réunion d'information,
entretien oral de motivation et de conseil.
Prérequis pédagogiques :

Faire preuve d'autonomie. Lire, comprendre,
écrire et s’exprimer en francais courant.
Contrat de

professionnalisation

possible ?
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du 21/11/2022 au
27/01/2023

du 09/05/2023 au
07/07/2023

Objectif de la formation

Permettre a des personnes éloignées de I'emploi souvent isolés, en rupture sociale et familiale, de s’inscrire dans un projet collectif, convivial
et respectueux (socialisation, confiance en soi, lien social...) et d’accéder a un emploi.

Contenu et modalités d'organisation

Le projet 100% inclusion repose sur un accompagnement global a destination de public éloigné de I’emploi et peu qualifié. Au travers du
repérage, de la mobilisation, une insertion socio professionnelle est engagée. L’accompagnement comprend un volet social complet de la
gestion des urgences (logement et santé) a I’'accompagnement aux dispositifs de droit commun un volet professionnel de la définition du
projet professionnel, la remise & niveau a la formation professionnelle qualifiante un volet culturel, sportif et civique de la remobilisation a
I'insertion sociale

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Non FPC

Bégles (33) éligible

FP
Non c

Bégles (33) éligible



