Ref. formation 202201106679

TP ASMS - Agent de Service Médico Social

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IFP ATLANTIQUE
GUILLAS Nancy
05.46.50.52.80
contact@ifpatlantique.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Epreuves écrites

Epreuves orales

Niveau d'entrée requis :

Niveau Préqualification (Niveau 2
européen)

Conditions d'acces :

L'acceés a la formation nécessite d'avoir un
bon équilibre physique et psychologique et
une aptitude a suivre une formation de niveau
V. Le permis B et le véhicule personnel (ou
engin motorisé) sont un réel atout. Les pré-
requis demandés sont les pré-requis
obligatoires liés a la certification. Les
apprenants doivent valider leur
positionnement pédagogique, administratif et
financier.

Prérequis pédagogiques :

Le métier fait appel a des aptitudes et qualités
; des prérequis sont alors nécessaires : - Une
premiere approche dans les métiers de
service a la personne (stage, PMSMP) - Une
réelle motivation a s'engager dans un
parcours de formation - Une appétence pour
le métier et des qualités : discrétion,
disponibilité, adaptabilité, bienveillance, attrait
pour les métiers de service a la personne -
Connaissance des savoirs de base - Aucune
exigence de diplome - Ne pas présenter de
contre-indication médicale. - Pas de limite
d'age.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Obtenir le Titre professionnel Agent de Service Médico-social qui s’appuie sur le RNCP permettant de développer des compétences dans le
domaine de I'aide a la personne, résidant en structure médico-social : Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage des locaux en s'adaptant a la
présence des résidents Contribuer aux prestations du service hotelier en respectant les standards de qualité de I'établissement Accompagner
le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du projet d'accompagnement personnalisé.

Contenu et modalités d'organisation

La formation est organisée autour de 3 Certificats de Compétences Professionnels ou CCP : CCP 1 : Réaliser le nettoyage et le bionettoyage
des locaux en s'adaptant a la présence des résidents. CCP 2 : Contribuer aux prestations du service hotelier en respectant les standards de
qualité de I'établissement, Le CCP 3 : Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du projet
d'accompagnement personnalisé. Périodes en entreprises. Plus d'informations sur les équivalences, passerelles et/ou possibilités de valider
un/des bloc(s) par VAE : Consultez le site : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35028/

Commentaires sur la durée hedmomadaire Adaptation personnalisée selon le parcours antérieur du candidat
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable horaires de formation : de 8h30 a 16h30, soit 7 heures par jour du lundi

au vendredi. En entreprise les apprenants s’adapteront aux plannings de la structure d'accueil (35h par semaine).

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent de service médico-social - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 .
européen) .

Eligible au CPF
Et apres ?

Suite de parcours

Possibilité d'évoluer au sein des établissements vers des métiers du sanitaire et social : DEAS - DEAES, ...

Calendrier des sessions

du 06/03/2023 au

00SS222/ 05/03/2024

00332253

o Non
Périgny (17) éligible

du 06/03/2023 au

. Non
05/03/2024 NIDrE(79) éligible
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