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Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Conditions d'accès réglementaires. Le
candidat doit justifier d’un des diplômes
suivants : - Être titulaire du baccalauréat ; -
Être titulaire d'un diplôme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national
des certifications professionnelles au moins au
niveau IV ; - Bénéficier d'une validation de
leurs études, de leurs expériences
professionnelles ou de leurs acquis
personnels, en application de l'article L. 613-5
du code de l'éducation. Il peut accéder à une
formation en apprentissage s'il est âgé de 18
à 29 ans révolus. Des dérogations à ces
limites d’âge sont possibles si : - s'il est
actuellement apprenti en cours de préparation
d’un diplôme ou titre supérieur à celui obtenu
en apprentissage - s'il a un projet de création
d’entreprise ou de reprise nécessitant le
diplôme ou titre visé - s'il travaille et bénéficie
d’une reconnaissance de travailleur handicapé
(RQTH) (la limite d’âge ne s’applique pas )

Prérequis pédagogiques :

Le candidat doit s'inscrire sur la plateforme
ParcourSup Apprentissage dès l’ouverture des
vœux en début d’année civile en vue de
passer les épreuves d’admission. - Au-delà de
la mi-septembre 2022, le candidat ayant signé
un contrat d’apprentissage ou obtenu une
promesse d’embauche, doit s'inscrire via notre
site internet pour passer une sélection
spécifique.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La formation d’éducateur spécialisé vise à développer des savoirs théoriques, procéduraux, pratiques et des savoir-faire nécessaires à
l’exercice du métier. Dans le cadre d’un travail d’équipe et en partenariat, l’éducateur spécialisé accompagne, dans une démarche éducative
et sociale, des personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d’autonomie,
d’intégration ou d’insertion. Cette formation en alternance se caractérise par sa transversalité : la plupart des enseignements disciplinaires
sont réalisés en commun avec les filières Assistant de Service Social et Educateur de Jeunes Enfants. Cette inter-professionnalité voulue a
pour objectifs que chaque apprenti puisse construire son identité professionnelle en complémentarité avec celle des autres.

Contenu et modalités d'organisation

Domaine de formation 1 : la relation éducative spécialisée : (500h) 1.1 Relation éducative dans l’accompagnement social et éducatif spécialisé
? Accueillir la personne dans le respect de sa singularité et dans une démarche éthique ? Instaurer une relation éducative ? Identifier et
analyser les besoins, les attentes et les ressources de la personne ou du groupe ? Développer une compréhension de la situation de la
personne ? Assurer une fonction d’étayage et de repère dans une dimension éthique ? Accompagner la personne dans la compréhension et
l’appropriation du cadre et des règles ? Contribuer au développement et au maintien de l’autonomie de la personne ? Accompagner à
l’exercice de la citoyenneté 1.2 : Relation éducative dans l’accompagnement social et éducatif spécialisé ? Organiser le cadre adapté de la
rencontre ? Se saisir des temps et espaces non formalisés pour permettre la rencontre ? Créer des espaces et des temps propices au travail
éducatif ? Utiliser le quotidien individuel et collectif comme support à la relation éducative 1.3 : Participation et mobilisation des personnes ?
Créer les conditions pour mobiliser les ressources de la personne, de la famille, du groupe et de l’environnement pour l’accompagnement
éducatif ? Rechercher et soutenir la participation des personnes dans l’accompagnement éducatif ? Créer les conditions pour que la
personne soit auteure de ses projets ? Favoriser l’expression des personnes ? Soutenir la personne dans l’accès à ses droits ? Favoriser le
développement des capacités de la personne ? Favoriser les interactions dans un groupe ? Favoriser et soutenir les dynamiques collectives
Domaine de formation 2 : Conception et conduite de projets éducatifs spécialisés (400h) ? Associer la personne au suivi des actions mises en
place tout au long de son parcours ? Créer les conditions de la participation de la personne dans les différentes étapes de l’accompagnement
éducatif ? Observer, analyser et rendre compte des situations éducatives ? Etablir un diagnostic socio- éducatif partagé ? Co-construire avec
la personne, ou son représentant, un projet d’accompagnement à partir d’une analyse partagée de la situation ? Concevoir un projet socio-
éducatif ? Concevoir et mettre en œuvre l’animation du quotidien ? Mettre en œuvre une intervention socio-éducative individuelle ou
collective ? Mettre en œuvre le suivi du projet socio-éducatif et évaluer les effets des actions menées ? Réajuster ses pratiques dans le cadre
du projet socio- éducatif Domaine de formation 3 : Travail en équipe pluriprofessionnelle et communication professionnelle (300h) ? S'inscrire
dans un travail d'équipe et dans une dynamique institutionnelle ? Assurer en équipe la cohérence de l'action socio- éducative ? Présenter un
projet socio- éducatif ? Elaborer, gérer et transmettre de l’information dans un cadre éthique et dans le respect des droits des personnes ?
Rédiger des écrits professionnels ? Appréhender et mobiliser l’environnement numérique ? Représenter le service, l’établissement,
l’institution Domaine de formation 4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariat et réseau (250h) ? Mobiliser les acteurs nécessaires à la
mise en œuvre du projet socio- éducatif ? Construire et entretenir une relation partenariale ? S’informer et se former pour faire évoluer ses
pratiques ? Contribuer à la réflexion, la formalisation et l’utilisation d’outils d’évaluation ? Développer, partager ses connaissances
professionnelles ? Rendre compte de l’expérience de terrain pour aider l’évaluation des dispositifs de politiques publiques et au respect des
droits fondamentaux

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Diplôme d'État d'éducateur spécialisé - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle,
BUT (Niveau 6 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00262468
du 26/09/2022 au

30/06/2025
Talence (33)

IRTS NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible



00336298
du 25/09/2023 au

30/06/2026
Talence (33)

IRTS NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible

00430082
du 23/09/2024 au

30/06/2027
Talence (33)

IRTS NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible

00532883
du 22/09/2025 au

30/06/2028
Talence (33)

IRTS NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible

00640093
du 21/09/2026 au

30/06/2029
Talence (33)

IRTS NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible


