Ref. formation 202201106489

Déployer une démarche RSE dans son entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE BORDEAUX
GIRONDE

Virginie SIOULONE

05.56.79.44.80
competences@bordeauxgironde.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

La formation s'adresse aux chefs d’entreprises
et salariés

Prérequis pédagogiques :
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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o
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du 03/01/2022 au
o 311212022

du 01/01/2023 au
28ad 31/12/2023

Objectif de la formation

Acquérir les fondamentaux de la RSE et décrire son interface avec le développement durable Démontrer I'intérét et les enjeux d’'une démarche
RSE pour son entreprise Etablir comment ses pratiques et actions existantes contribuent aux enjeux du Développement Durable et identifier
ses axes de progrés Appliquer une démarche RSE dans son entreprise et planifier son plan d’action

Contenu et modalités d'organisation

- Acquérir les fondamentaux de la RSE et décrire son interface avec le développement durable définir les notions fondamentales de la RSE
décrire les objectifs de Développement Durable situer le cadre juridique en vigueur mesurer les enjeux d’une démarche RSE pour les
entreprises lister les principes et questions centrales de I'ISO 26000 - Démontrer I'intérét et les enjeux d’'une démarche RSE pour son
entreprise Préciser et expliciter les différents volets de la norme ISO 26000 Représenter I'état d’avancement de son entreprise en termes de
RSE Etablir comment ses pratiques et actions existantes contribuent aux enjeux du Développement Durable et identifier ses axes de progrés
Discuter de son niveau d’avancement puis déterminer les actions prioritaires a implémenter dans son entreprise Situer I'ensemble des parties
prenantes ainclure dans une démarche RSE - Appliquer une démarche RSE dans son entreprise et planifier son plan d’action Préciser les
étapes clés de la construction d’'une démarche RSE performante intégrer les bonnes pratiques et points de vigilance s’informer sur les
différents labels et certifications existants

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

BORDEAUX Non
(33) éligible

FPC

BORDEAUX Non
(33) éligible



du 01/01/2024 au
31/12/2024

du 01/01/2025 au
31/12/2025

CHAMBRE DE
COMMERCE ET
Bordeaux (33) D'INDUSTRIE
BORDEAUX
GIRONDE

CHAMBRE DE
COMMERCE ET
Bordeaux (33) D'INDUSTRIE
BORDEAUX
GIRONDE

Non
éligible

 Non
eligible



