Ref. formation 202112106190

Responsable Management Durable QSE - niveau 6 (Bac+3)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CAMPUS 120 - CFA DE LA CCI DE
LA VIENNE

Eloise DUCHARNE

06.66.89.53.99
contact@campus120.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

« Etre agé de 16 & 30 ans non révolus pour
I'apprentissage * Se préinscrire en ligne «
Satisfaire aux prérequis se présenter a
I'entretien de motivation « L'admission est
définitive a la signature du contrat

Prérequis pédagogiques :

« Etre titulaire d'un dipléme de niveau 5 ( BAC
+2 ) OU « Justifier de 3 année d’'expérience
professionnelle dans une fonction de niveau 5
(BAC +2

Contrat de

professionnalisation

possible ?

Oui

Objectif de la formation

« Travailler de fagon transversale avec tous les acteurs internes et externes. « Mettre en ceuvre la politique QSE décidée par la direction en 'y
associant des indicateurs et des processus de contrdle. « Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre, la gestion et le respect des
normes et la mise en place de nouvelles méthodes afin de garantir les bonnes pratiques qualité, hygiene, sécurité et environnement.

Contenu et modalités d'organisation

Bloc 1: Coordination de la démarche d’amélioration de la performance QSSE. « Etablir un diagnostic QSSE de I'organisation « Définir avec les
pilotes de processus un plan d’action * Représenter les activités de I'organisation et en déterminer les caractéristiques ¢ Interpréter les
résultats des indicateurs des processus a |'aide de I'analyse de données statistiques » Formaliser un dispositif d’amélioration continue des
processus « Elaborer un cahier des charges fournisseur Bloc 2 : Pilotage de la démarche d’amélioration de la qualité. « Analyser les risques
d’un produit/service « Formaliser un plan de surveillance sous format numérique * Choisir les solutions avec le meilleur bénéfice
risque/faisabilité « Déployer une stratégie d’écoute client a partir de la cartographie du parcours client « Auditer des processus internes et des
systemes de management QSSE externe Bloc 3 : Communication sur les démarches QSSE et de développement durable. « Concevoir le plan
de communication et les outils de communication QSSE « Former et/ou sensibiliser le personnel aux démarches QSSE « Elaborer des
indicateurs techniques et financier de suivi et de pilotage du projet « Animer les réunions de pilotage et suivi du projet Bloc 4 : Pilotage de la
santé et de la sécurité au travail (SST) d'une organisation. « Assurer une veille |égale, réglementaire et normative applicable a une
organisation « Identifier les écarts a la réglementation et a une norme SST « Déployer un plan de prévention des risques de la santé et sécurité
au travail Bloc 5 : Pilotage de la protection de I'environnement et la maitrise de I'Energie d’'une organisation. « Identifier les écarts ala
réglementation et a une norme environnementale de type 1ISO 14001 - Identifier et évaluer les risques environnementaux « Déployer un plan de
maitrise des risques industriels

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Pour I'alternance, les demandeurs d’emploi et les salariés * Cette
formation est réalisée en alternance Centre/Entreprise » 665 heures sur 1 an

Validation(s) Visée(s)

Responsable en qualité sécurité environnement - Niveau 6 : Licence, licence -
MON

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Eligible aux formations de niveau 7

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au

30/06/2023 Poitiers (86)

[FORMATION]|

du 01/09/2025 au
31/08/2026

. Non
Poitiers (86) éligible

du 01/09/2025 au
31/08/2026

. Non
Poitiers (86) éligible



