
Ref. formation 202112106029

Métiers de service : CQP Agent-e d'entretien et rénovation en propreté

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2021P047S01183

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
SANCHEZ Hélène
05.55.88.25.76
helene.sanchez@ac-limoges.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à la
certification seront précisés et détaillés dans la
réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

La formation a pour but de préparer les
publics visés à la certification du CQP AERP
(classé au niveau 3 du RNCP). Les prérequis
exigés en terme de niveaux se situeront au
niveau 2 : - maîtrise de la communication en
français, - utilisation des règles de base de
calcul et de raisonnement mathématique. En
conséquence, les candidats: - ne devront pas
avoir de difficultés linguistiques qui pourraient
nuire à leurs apprentissages et les mettre en
difficulté pour leur certification - devront avoir
un projet d'insertion professionnelle
explicitement validé dans le secteur de la
propreté

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant à faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

INTEGRATION - Accueil, intégration dans l'action Préparation, en présentiel, à la mise en oeuvre de séquences de formation à distance - 2 h
POSITIONNEMENTS INITIAUX - Réalisation des positionnements initiaux à l'entrée en formation. - tests écrits, oraux et numériques, -
évaluation d'aptitudes professionnelles Objectifs : 1 - repérer les difficultés et identifier les besoins 2 - construire un parcours adapté et
sécurisé 3 - individualiser les contenus et les méthodes pédagogiques 4 - réduire ou rallonger la durée des parcours moyens "types" - 4 h A -
ORGANISATION DE CHANTIER - A1. organiser son travail en fonction des exigences et du temps imparti A2. prendre les dispositions pour
que le travail soit conforme au cahier des charges A3. suggérer à sa hiérarchie des améliorations aux processus A4. préparer techniquement
le chantier (produits, matériel) A5. préparer les installations avant nettoyage (rangement, protection, balisage) Objectifs de formation, bloc de
compétences "Organisation" : 1 - différencier les salissures 2 - lister les matériels / produits nécessaires FOAD : 1 h (révisions et exercices
succédant au présentiel) - 24 h B - REALISATION DES TECHNIQUES PROFESSIONNELLES - B1. s'assurer que sa tenue de travail est
conforme aux exigences des techniques mises en oeuvre B2.appliquer le protocole de lavage simple des mains B3. lire et appliquer les
notices et fiches techniques Objectifs de formation, bloc de compétences "Techniques" : 1 - identifier les revêtements 2 - utiliser les produits,
dosages... FOAD : 1 h (exercices succédant au présentiel) - 25 h B - REALISATION DES TECHNIQUES PROFESSIONNELLES B - B4. nettoyer
avec les produits et techniques appropriés les sols textiles, sols plastiques, parquets, carrelages, céramiques, pierres naturelles Objectifs de
formation, bloc de compétences "Techniques" : 3 - réaliser un essuyage humide 4 - réaliser un balayage humide 5 - réaliser un lavage manuel
6 - réaliser un lavage mécanisé FOAD : 2 h (renforcement après cours en présentiel - 35 h B4. nettoyer avec les produits et techniques
appropriés les sols textiles, sols plastiques, parquets, carrelages, céramiques, pierres naturelles Objectifs de formation, bloc de compétences
"Techniques" : 3 - réaliser un essuyage humide 4 - réaliser - B5. choisir et utiliser le matériel d'entretien approprié : monobrosse, injection-
extraction B6. appliquer les techniques de remise en état et rénovation des sols Objectifs de formation, bloc de compétences "Techniques" :
7 - réaliser un lustrage 8 - réaliser une méthode spray 9 - réaliser un décapage au mouillé 10 - réaliser une cristallisation d'entretien 11 -
réaliser un surfaçage 12 - réaliser une injection-extraction 13 - réaliser un shampooing mousse sèche 14 - réaliser un shampooing au mouillé
FOAD : 1 h (préparatoire au présentiel) +2 h (renforcement après présentiel) - 45 h B - REALISATION DES TECHNIQUES PROFESSIONNELLES
- B7. remettre en ordre les installations une fois la prestation effectuée B8. assurer l'entretien courant du matériel dans les conditions
d'hygiène et de sécurité requises Objectifs de formation, bloc de compétences "Techniques" : 15 - entretenir le matériel - 14 h C - CONTROLE
DU RESULTAT EN FONCTION DU CAHIER DES CHARGES - C1. contrôler la bonne exécution de son travail C2. prendre l'initiative de répéter
ou corriger le travail si nécessaire C3. enregistrer les informations selon les procédures prévues Objectifs de formation, bloc de compétences
"Contrôle" : 1 - réaliser un contrôle - 14 h D - RESPECT DES REGLES D'HYGIENE, DE SECURITE ET D'ENVIRONNEMENT SUR LES
CHANTIERS - D1. respect des règles d'hygiène et de sécurité sur les chantiers D2. respecter les normes de sécurité pour le stockage, la
manipulation des produits et des matériels et des déchets D3. ad

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

CQP agent d'entretien et de proximité - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00268698
du 05/09/2022 au

04/11/2022
LIMOGES

(87)
GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible

00351003
du 23/10/2023 au

21/12/2023
LIMOGES

(87)
GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible


