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BTS MOS : Management Opérationnel de la Sécurité

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

M2S33 FORMATIONS
Isabelle COUTON
05.57.54.54.94
isabelle.couton@m2s33.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Avoir une piece d'identité (carte d'identité ou
passeport) en cours de validité N'avoir aucun
antécédent judiciaire, ni probleme de
comportement ou de moralité Etre en
possession d'une carte professionnelle ou
d'une autorisation préalable portant la mention
correspondante aux missions confiées en
cours de validité délivré par le CNAPS en
application avec le livre VI du Code de la
Sécurité Intérieure Evaluation de la maitrise
de I'expression orale et écrite de la langue
francaise. Retranscription d'anomalies sur une
main courante.

Prérequis pédagogiques :
Etre titulaire d'un dipléme de niveau 4
minimum obligatoire (ancien IV) :

baccalauréats toutes séries ou BP ATPS

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Ce BTS forme aux emplois d'encadrement d'agents de sécurité dans une entreprise de sécurité/slreté ou dans le service interne de sécurité
d'une entreprise privée, d'une administration publique ou d'une association. Des I'entrée en formation, le Conseil national des activités
privées de sécurité, opérateur du ministére de I'intérieur, vérifie la compatibilité des conditions de moralité de I'éleve avec les activités
professionnelles exercées. L'éléve apprend a préparer et a mettre en ceuvre une prestation de sécurité selon le cahier des charges du client. Il
est formé aux techniques de relations clients, a la gestion des relations avec les représentants institutionnels : gendarmerie, police, police
municipale, service départemental d'incendie et de secours (SDIS). La formation au management des ressources humaines lui fournit les
compétences pour assurer la gestion administrative du personnel. Les enseignements en économie et en droit sont importants pour ce futur
professionnel qui a I'obligation de bien maitriser la réglementation juridique, les normes, les procédures de protection... . Outre les
enseignements communs, la formation comprend des unités facultatives concues pour faciliter I'insertion professionnelle. Il existe ainsi un
module de « surveillance humaine et gardiennage » pour les non détenteurs de la carte professionnelle nécessaire pour exercer des activités
de sécurité comme la palpation ou un module d' "approfondissement sectoriel" visant a I'acquisition de compétences spécifiques dans un
secteur particulier de la sécurité (sQreté aéroportuaire, sécurité incendie, transport de fond....) en lien avec I'environnement de I'établissement
de formation ou le projet professionnel de I'éléve.

Contenu et modalités d'organisation

Référentiel pédagogique de I'Education Nationale : U1 — Culture générale et expression U21 — Compréhension de I'écrit et expression écrite
U22 — Production orale en continu et interaction U3 — Culture économique juridique et managériale U4 — Préparation et mise en ceuvre d'une
prestation de sécurité U51 — Management des ressources humaines U52 - Gestion de la relation client U6 — Participation a la sécurité globale
Modules facultatifs : UF 1 — Langue vivante : Anglais UF 2 — Module surveillance humaine et gardiennage UF 3 — Module d’approfondissement
sectoriel

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BTS management opérationnel de la sécurité - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Consulter les fiches ROME : code K2502 — Management de sécurité privée et code K2503 — Sécurité et surveillances privées

Calendrier des sessions

du 10/10/2022 au Non
00259322 28/06/2024 Bordeaux (33) éligible

du 09/10/2023 au Non
28/06/2025 Bordeaux (33) éligible

du 09/09/2024 au
03/07/2026

004

Non
Bordeaux (33) éligible



du 08/09/2025 au Non :
00539471 10 Bordeaux (33) MYZEEIRO LIS shgble



