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BTSA analyse conduite strategie entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact
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ROTURIER Raphaél

05.49.43.95.33
raphael.roturier@educagri.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Avoir signé un contrat d’apprentissage Etre
titulaire d’un dipléme ou titre RNCP de niveau

4 Age minimum requis 15 ans révolus jusqu'a
29 ans

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le brevet de technicien supérieur agricole (BTSA), dipléme de niveau 5, permet d'exercer des fonctions de technicien supérieur au sein de
nombreuses entreprises. Il prépare également a la responsabilité d’'une exploitation ou d’une entreprise agricole ou para-agricole. Quelle que
soit I'activité exercée, le recours a la méthodologie de conduite de projet caractérise les emplois observés. Les compétences clé de I’emploi
visé sont : - conception et évaluation d’un projet, - pilotage d’'une entreprise et/ou d'un projet, - organisation et communication. Les
principales fonctions et activités rencontrées sont : - la réalisation d’un diagnostic systémique pour le pilotage ou I'appui au pilotage du
systeme d’exploitation : choisit et met en ceuvre une méthode et des outils de collecte et d’analyse de données ; collecte et enregistre
I'information ; produit un diagnostic - la conduite ou appui a la mise en ceuvre du systeme d’exploitation au regard du diagnostic réalisé et
des finalités du chef d’entreprise : conduit les productions agricoles en cherchant a atteindre performances économique et environnementale
; gére le matériel, les équipements et les batiments ; peut mettre en ceuvre une activité de transformation ou de conditionnement des produits
de I'’exploitation ou une activité de services ; met en ceuvre une activité commerciale ; assure le suivi administratif, commercial et comptable
de I'exploitation ; effectue des contrdles ; met en ceuvre une expérimentation - la conception et I'évaluation de projet : définit un projet, établit
un plan d’action, réalise une évaluation du projet et propose des régulations - I'organisation du travail, I'encadrement de I'équipe, et la
communication avec les partenaires et les clients, I'animation d’actions collectives

Contenu et modalités d'organisation

Compétences attestées : Capacités générales C1. S'exprimer, communiquer et comprendre le monde C2. Communiquer dans une langue
étrangére C3. Optimiser sa motricité, gérer sa santé et se sociabiliser C4. Mettre en ceuvre un modéle mathématique et une solution
informatique adaptés au traitement de données Capacités professionnelles C5. Prendre en compte le contexte pour orienter I'activité agricole
C6. Assurer la gestion économique, financiére et humaine de I'entreprise agricole dans une perspective de durabilité C7. Raisonner une
stratégie de I'entreprise agricole conciliant compétitivité et respect de I'environnement C8. Conduire des systémes biotechniques dans une
perspective de durabilité C9. Construire un systeme biotechnique innovant dans une perspective de durabilité C10. Mobiliser les acquis du
technicien supérieur pour faire face a une situation professionnelle

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BTSA analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

licence agricole, certificat de spécialisation

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au
LzsE 01/09/2024

du 01/09/2023 au
Gl 01/09/2025

du 01/09/2024 au
00S 71866 01/09/2026

. Non
Rouillé (86) éligible

- Non
Rouillé (86) éligible

- Non
Rouillé (86) éligible



