Ref. formation 202111105398

Initiation aux techniques de grimpe et élagage en hauteur

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CFPPA MEYMAC NEUVIC
Aurélie COGNERAS

06.75.46.69.23
aurelie.cogneras@epl-haute-correze.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Adulte plus de 18 ans

Prérequis pédagogiques :

bonnes capacités physiques , maitrise du
francais

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

Connaitre la réglementation (Iégislation chantiers d’élagage, travail en hauteur, EPI...) S’initier aux techniques de grimpe et de déplacement
dans I'arbre en sécurité Appréhender les techniques de taille Utiliser I'élagueuse dans I'arbre en sécurité Appréhender les techniques de
démontage

Contenu et modalités d'organisation

Partie 1 : Organisation, législation un chantier d'élagage +matériel et équipements Lancers de petits sacs Mise en pratique techniques de
grimper en alternance a I'anglaise/technique en foot-lock Mise en pratique technique d'acces et mise en place du point d'ancrage définitif
Déplacement dans l'arbre et technique du double rappel et du fantdme Partie 2 : Révision des noeuds Affltage et éléments de sécurité sur la
tronconneuse Mise en pratique de la taille a scie/trongonneuse sur arbres moyens Démontage, accées avec griffes + préparation du fat
Techniques d'ététage et billonnage avec/sans rétention Approfondissement et mise en pratique

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 31/12/2021 au MEYMAC _Non FrC
31/12/2022 (19) eligible
du 01/01/2023 au MEYMAC “ere

Non
31/12/2023 (19) éligible



