Ref. formation 202111105191
Développement d'une culture économique, juridique et manageériale - Préparation Unité 3 Bts tertiaire
(MCO, NDRC,SAM)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMALIFE ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL ET
FORMATION

Stéphanie HAN

06.15.81.37.73
formalife.formation@gmail.com

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acceés :

Dipléme de niveau IV pour pouvoir étre
candidat au BTS

Prérequis pédagogiques :

Temps de travail personnel a prévoir Savoir
s'organiser Pouvoir se dégager du temps afin
de réussir la préparation prérequis matériels :
ordinateur, webcam et connexion internet

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

-Préparation a l'unité 3 des BTS Tertiaire (MCO, NDRC, SAM,GPME, Cl, Comptabilité-gestion) (Bloc de compétences Développement d'une
culture économique, juridique et managériale - RNCP34031BC06) -Favoriser la complémentarité des approches disciplinaires autour d'un
théme -Centrer le programme sur I'entreprise et son environnement -Positionner les compétences a acquérir au centre de |'enseignement -
Donner sens au théme abordé Mettre en évidence les complémentarités -Montrer la nécessité de construire les notions de maniére cohérente
et non de maniére séquentielle, ou de maniére isolée -Favoriser la construction de raisonnements par les apprenants

Contenu et modalités d'organisation

Theme 1: I'intégration de I'entreprise dans son environnement (4 chapitres) Théme 2 : La régulation de I'activité économique (4 chapitres)
Théme 3: L'organisation de |'activité de I'entreprise (5 chapitres) Theme 4 : L'impact du numérique sur la vie de I'entreprise (5 chapitres)
Theme 5: Les mutations du travail (6 chapitres) Théme 6 : Les choix stratégiques de I'entreprises (3 chapitres) A travers ces thémes,
I'apprenant va développer sa capacité a : - Analyser des situations auxquelles |¢entreprise est confrontée - Exploiter une base documentaire
économique, juridique ou managériale - Proposer des solutions argumentées et mobilisant des notions et les méthodologies économiques,
juridiques ou managériales - Etablir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une prise de décision stratégique - Exposer des
analyses et des propositions de maniére cohérente et argumentée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Préparation d'un bts tertiaire (VAE, formation continue)

Calendrier des sessions

FPC

du 28/08/2021 au MERIGNAC Non
0025631 31/08/2023 33) éligible

‘ FPC
du 20/11/2021 au Non
0025631 31/08/2022 Bassens (33) éligible



