Ref. formation 202110104913

Formateur : Notions fondamentales + Préparation de formation + Gestion de groupes (avec certification)

Objectif de la formation

Financement

A l'issue de cette formation le stagiaire sera capable d’occuper la fonction de formateur au sein de son entreprise. Découvrir les techniques
d'apprentissage Comprendre les bases de I'enseignement Concevoir des contenus de formation et scenarii pédagogiques Animer des
formations et des séquences réflexives Concevoir une boite a outils Créer des supports Evaluer la formation et la progression de I'apprenant
Découvrir les types d'apprenants Apprendre a gérer les cas difficiles - Préparer sa formation

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact . \ . .
Contenu et modalités d'organisation
DAWAN
GAYE Fatoumata Introduction Présentation du cours Les qualités que doit développer un formateur Comprendre la problématique Définitions Contexte de
09.72.37.73.73 formation Attentes des apprenants Objectifs minimum d'un formateur Problémes typiques auxquels est confronté le formateur Devenir
carif-aquitaine@dawan.fr formateur Quelles sont les qualités d'un formateur ? Les compétences techniques Les qualité humaines La pédagogie La communication

Assoir sa crédibilité technique Anticiper les questions difficiles Avoir réponse a tout Présenter son profil et son expérience Développer des
compétences humaines L'écoute et la compréhension : premiéres attentes des apprenants L'empathie La diplomatie L'autorité et la confiance
en soi Soigner sa pédagogie La psychologie de |'adulte en formation Les freins au changement Les méthodes/mécanismes d'apprentissage
pour adultes La pédagogie et I'andragogie La motivation a la formation Les rythmes d’apprentissage et d’attention du public adulte
Techniques pédagogiques : I'exposé, la démonstration, la séquence découverte Adapter ses pratiques d'animation au profil des participants
Le public adulte en formation Les préalables a la formation : Analyse des attentes conscientes et inconscientes Quel est le public visé ? Dans
quel contexte se fait I'action de formation ? Quels sont les objectifs donnés a la formation ? Quels sont les objectifs attendus par les
participants ? Les bases de la pédagogie des adultes Rappels des méthodes d'apprentissage Rappels sur les séquences Techniques diverses
: - travail de recherche en autonomie - travail en bindme - exercice tutorés Savoir se faire comprendre pour former Approche des mécanismes
de la communication Le verbal/non-verbal Prendre la parole devant un public Le rythme des paroles La voix, le timbre, comment les travailler
Le regard, un complément indispensable de dialogue Comment utiliser la scéne ou I'environnement de travail comme espace de formation
L'espace de formation : une scene La gestuelle comme vecteur de communication Découvrir les processus, théories et méthodes
d'apprentissage Théories béhavioristes Théories gestaltistes Théories cognitives Cycle de Kolb Apprentissage inductif/déductif Les types

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique Validation(s) Visée(s)
Conditions d'acces :

Non renseigné

) . . . . S 0

Concevoir et animer une action de formation - Sans niveau spécifique o

. L . Eligible au CPF
Prérequis pédagogiques :

Avoir un projet d'animation de formation

Contrat de Et aprés ?
professionnalisation

possible ?

Suite de parcours
Non

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 27/10/2021 au MON

31/12/2023 Pessac (33) o

002




