Ref. formation 202110104728

Mettre en ceuvre la RSE dans

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ESQSE

SOLABERRIETA ELISABETH
06.82.31.90.42
esqgse.elisabeth@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucun

Prérequis pédagogiques :
Aucun.

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 23/01/2023 au
0052550 24/01/2023

son organisation

Objectif de la formation

Objectif général : - Savoir piloter une démarche RSE au sein de son organisation Objectifs pédagogiques : Etre capable de : - Comprendre les
enjeux et les bénéfices du Développement Durable (DD), - Acquérir les bases fondamentales du DD, - Identifier les principales étapes du
processus d’élaboration de la démarche, - Accompagner, suivre et valoriser sa démarche RSE.

Contenu et modalités d'organisation

Comprendre les enjeux et principes du DD : - Les événements clés, - Les piliers du DD et le contexte réglementaire, - Les 17 Objectifs du
Développement Durable (ODD), - La notion de partie prenante et de la sphére d’influence. Mise en situation : présentation de bonnes pratiques
RSE. La RSE et la norme ISO 26000 : - Les principes de la Responsabilité Sociétale, - Les 7 questions centrales, - Liens avec les normes ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, - Méthode d’identification des parties prenantes pertinentes. Exercices d’identification et de cotation des parties
prenantes et étude des risques et opportunités. Construire son projet RSE : - Les différents outils de diagnostic RSE : autodiagnostic, etc. -
Identifier et hiérarchiser ses enjeux RSE, - Définir la politique et les objectifs RSE, ancrer le projet dans la stratégie et les valeurs de
I'entreprise, - Formaliser le plan d’action. Exercice de simulation d'un diagnostic et choix des enjeux RSE. Déployer la RSE et réaliser son
reporting : - Engager toute I'organisation dans la démarche, - Identifier les bonnes pratiques RSE au sein des différents métiers : conception
(ACV, écoconception), les RH, achats responsables, la logistique, les procédés, ...etc. - Reporting et rapport de Développement Durable, -
Communiquer les résultats de Développement Durable, - Garantir les résultats dans le temps. Travaux pratiques de démarche RSE dans les
métiers de votre organisation ou sur une étude de cas.

Commentaires sur la durée hedmomadaire En présentiel ou a distance. Recrutement ouvert. Possibilité d'adapter cette
formation selon votre situation. La formation a distance est dispensée sur notre plateforme LMS.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Possibilité de poursuivre cette action par la labélisation RSE de son organisation.

Calendrier des sessions
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