Ref. formation 202109104234

Bilan de Compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI LIMOGES HAUTE VIENNE -
CAMPUS CONSULAIRE
JAUFFRE Aurélie

05.55.45.15.15
bilan-competences@limoges.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Tout salarié en CDI du secteur privé ou tout
chef d'entreprise justifiant 5 ans d'activité, tout
salarié en CDD comptant 24 mois de travail
Toute personne en recherche d’emploi et/ou
inscrite a FRANCE TRAVAIL Pour les salariés
du public, il peut y avoir une nécessité d'avoir
2 ans d’expérience professionnelle (fonction
hospitaliére notamment) et 5 ans d'écart entre
2 bilans de compétences

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Faire le point sur votre parcours professionnel et définir des priorités Définir un projet et des stratégies professionnelles ou personnelles
Préparer une reconversion ou transition professionnelle Evoluer dans votre entreprise Trouver un nouvel emploi Retrouver une activité aprés
une période d’arrét Valider un projet de formation ou de VAE Evaluer vos aptitudes entrepreneuriales Valoriser vos compétences et votre
potentiel Mobiliser vos ressources Donner du sens a votre parcours professionnel

Contenu et modalités d'organisation

Trois étapes dont le contenu est adapté a chaque bénéficiaire Phase préliminaire : analyse de la demande et définition des objectifs Confirmer
I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche Analyser la situation personnelle et professionnelle actuelle Définir et analyser la nature de
ses besoins Construire des objectifs personnalisés et proposer une méthodologie appropriée Modalités pratiques Phase d'investigation :
bilan personnel et professionnel Analyser vos motivations et intéréts professionnels et personnels Identifier vos compétences transférables,
aptitudes, valeurs et profils de personnalité professionnelle Déterminer vos pistes d'évolution professionnelle au regard des compétences,
motivations, contraintes, Réaliser des enquétes auprés des professionnels, entreprises, partenaires, organismes de formation du territoire en
fonction des projets/ évolutions ciblés, Etudier la faisabilité de vos projets en les confrontant avec la réalité socio-économique, Repérer vos
atouts et axes de progres, Mettre & jour vos outils de communication (cv, lettre de motivation, entretien) Phase de conclusion : projet et plan
d'actions Recenser les facteurs favorables ou limitant la réalisation d'un projet professionnel ou de formation Co-construire votre plan
d'actions et vos stratégies professionnelles Valider le document de synthése avec projets alternatifs (propriété pleine et entiére du
bénéficiaire) Suivi individualisé & 6 mois des bénéficiaires (le Centre de bilan de compétences reste a votre écoute)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

. £ . T MON
Bilan de compétences - Sans niveau spécifique coMpTE (SN
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 15/10/2021 au
28/02/2022

du 08/11/2021 au
15/03/2022

MON

Limoges (87)

MON

Limoges (87)



du 19/02/2024 au
31/12/2024

du 16/06/2025 au
31/12/2025

CCI LIMOGES
HAUTE VIENNE - voN
CAMPUS

CONSULAIRE

Limoges (87)

CCI LIMOGES

HAUTE VIENNE - MON

CAMPUS

CONSULAIRE

Limoges (87)




