
Ref. formation 202109103886

Parcours accompagnement - création ou reprise d'entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA
05.56.44.58.68
contact@modula-formation.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

NTRODUCTION A L'ENTREPRENEURIAT Les étapes de la création d'entreprise Eprouver la pertinence de son projet Le métier de chef
d'entreprise Définir son offre DISPOSITIFS D'AIDES A LA CRÉATION OU REPRISE D'ENTREPRISE Aides fiscales et sociales Aides à
l'embauche Aides à l'innovation Aides sectorielles ou locales Concours à la création d'entreprise CHOIX DU STATUT JURIDIQUE Les
différentes formes juridiques (SARL, EURL, SAS, SASU et l'EI avec un focus sur la micro-entreprise) Les différents régimes sociaux et fiscaux
et/ou Les étapes de la création d'entreprise Définition de l'offre et du positionnement, étude de la concurrence, clientèle et prescripteurs,
évaluation du chiffre d'affaires prévisionnel. BUSINESS PLAN Définir la stratégie marketing, commerciale et de communication de la future
entreprise. Valider la rentabilité et les besoins de financement : compte de résultat prévisionnel et plan de financement. Apprendre à
communiquer et convaincre : rédiger le business plan, structurer le pitch commercial. Mobiliser les financements nécessaires pour démarrer.
Mesurer les impacts du statut juridique, fiscal et social sur la vie de l'entreprise et du dirigeant(e). Identifier les partenariats à mobiliser autour
du projet. Connaître les formalités administratives et juridiques à effectuer pour créer. Structurer une feuille de route des actions à mettre en
oeuvre jusqu'à la création. Les points forts de la formation Formation en présentiel (et/ou à distance). Nos formateurs ont développé une
approche efficace pour les créateurs et repreneurs d'entreprise. Ils sont experts dans ce domaine et vous aident à construire des plans
d'action pertinents et actionnables !

Contenu et modalités d'organisation

INTRODUCTION Rôle de la comptabilité dans l'entreprise Comprendre la situation actif / passif Assimiler les notions d'exploitation charges /
produits LES PRINCIPES DE LA COMPTABILITÉ Principes de la partie double débit/crédit Les règles d'enregistrement Le plan comptable
général, les comptes Les journaux achats, ventes, banques, opérations diverses, trésorerie Le grand livre La balance Le bilan Le compte de
résultat charges et produits LES RÈGLES À RESPECTER Le rôle central de la trésorerie L'articulation entre le résultat comptable et le cash-
flow

Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Actions de formation dispensées aux créateurs et repreneurs d'entreprise - Sans
niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00250343
du 01/01/2021 au

31/12/2022
(33)

MODULA
FORMATION

00250344
du 01/01/2021 au

31/12/2022
(33)

MODULA
FORMATION

00337588
du 01/01/2023 au

31/12/2023
(33)

MODULA
FORMATION

00337587
du 01/01/2023 au

31/12/2023
(33)

MODULA
FORMATION

00450287
du 13/03/2024 au

31/12/2025
(17)

MODULA
FORMATION


