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Formation relation d'aide Alter Echo en systémie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

DOMINIQUE LAMARI
Dominique Lamari
06.13.58.07.79
dominiquelamari@orange.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Entretien préalable

Prérequis pédagogiques :

Professionnels de la relation en différents
contextes, éducateurs, assistantes sociales,
enseignants, médecins, psychiatres, et
TOUTE PERSONNE AYANT UN PROJET
SERIEUX DANS CE DOMAINE.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre formé pour accompagner en relation d'aide, quel que soit le contexte. Acquérir les outils de l'école systémique de Palo Alto, de la PNL,
des bases de l'hypnose et du modèle Espérides. Acquérir en une formation ce qui est habituellement enseigné en trois formations : Systémie,
PNL, approche Ericksonienne, avec le modèle Espérides qui apporte des compétences supplémentaires à l'ensemble. Avec ces bases
solides, pouvoir par la suite envisager des compléments de formations dans de nombreux domaines de compétences.

Contenu et modalités d'organisation

AXES - Théoriques : systémie, PNL, THF, approche éricksonienne, modèle Espérides. - Méthodologiques : travail individuel et en groupe.
Fiches, entraînements, feed-back et études de cas, travail personnel. - Pratiques : intégrer la méthode à chaque contexte professionnel.
Favoriser les changements pour atteindre ses objectifs de travail. Cette approche est issue des courants systémiques et PNL de l'école de
Palo Alto. Elle fait appel à leur complémentarité et leur méthodologie du changement en situations et contextes divers. Elle permet de
travailler avec de très nombreux outils très spécifiques autour des difficultés relationnelles, de la gestion du stress, des peurs, traumatismes,
croyances négatives autour de la prise en charge, gestion d'équipes, situations d'urgence, phobies, tant en milieu hospitalier, éducatif, social,
mais aussi au sein de groupes de travail très diversifiés. Le modèle « Alter Echo en Systémie » est un nouveau modèle qui permet de
travailler tout ce que qui est problématique en faisant émerger les origines et les ressources extrêmement vite et de façon très respectueuse
pour la personne et son entourage. La typologie Espérides (AAgG) en est un des atouts principaux : chaque être humain a en lui plusieurs
parties devant répondre en terme de ressources adaptées à des contextes différents. PREMIER NIVEAU : 4 x 3 jours Acquérir les bases de la
communication et de l'intervention. Module 1 : La personne et le système Premiers outils : de la personne aux différents systèmes : La prise
en charge Ancrages et émotions Calibration Le discours non verbal Module 2 : Repérage et approfondissement des différentes parties d'un
individu. Travail sur l'équilibre interne. Se synchroniser pour mieux communiquer et apaiser une relation ou une personne en souffrance.
Utilisation du symptôme : du thème à la problématique. L'état de crise et la gestion. Module 3 : Rejoindre et travailler autour des émotions
Souffrance physique et psychique, prise en compte pour un accompagnement efficace. Ancrages et émotions : Outils spécifiques. Le
discours Ericksonien. Utilisation des métaphores pour apaiser la souffrance et accompagner les solutions. Module 4 : Les outils THF
spécifiques : La « danse des parties » Évaluation de l'état physique et psychique et accompagnements spécifiques. DEUXIÈME NIVEAU : 4 x 3
jours Approfondir et développer concrètement outils, stratégies et modalités d'interventions tout en apprenant à intégrer son style personnel
à la méthode. Importance de la linguistique et de l’analogique en relation. Nouveaux outils pour nouvelles situations institutionnelles. Module
1 : Le contexte et la personne Les recadrages . Utilisation des symptômes et des fonctions. L'urgence. Les distorsions. Travail sur les
traumatismes. Situation de crise en groupe. Module 2 : D'Erickson au modèle AES Métaphores, utilisation thérapeutique avancée. Les apports
éricksoniens : approfondissement du langage ericksonien dans la relation. S'adresser à l'inconscient de la personne de façon éthique et et
efficace. Travail sur l'élaboration : structure et contenu;. L'état de crise et le changement. Savoir soutenir les ressources Travail sur les peurs
et phobies Le « ça », problèmatique de fond spécifique. Module 3 : Crise et relationnel : Hypothèses systémiques : structurales,
fonctionnelles, ontologiques afin de retrouver une énergie dans le service au service de la personne.La disparition du « ça ». Vérification de la
démission du porteur de symptôme. Vérification des écologies personnelles.Vérification de l'écologie systémique. Vérification de l'évolution :
les procédures. Module 4 : Évaluation et approfondissement Accueil et intégration des ressources personnelles dans l'accompagnement en
situation d'urgence.Eviter le burn-out Élaborations.Le travail de séparation : Comment conduire un bilan . TROISIÈME NIVEAU: 4 x 3 jours
Supervision, approfondissement, nouveaux outils, travail clinique et mémoire.

...
Commentaires sur la durée hedmomadaire Il est possible d'envisager un parcours personnalisé, Visio et présentes
alternés.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Cette formation permet d'ensvisager des suivis en relation d'aide. Grâce aux apports de la systémie, les accompagnements de familles et
d'équipes sont envisageables. Grâce à la PNL, le s accompagnements individuels sont privilégiés. Grâce à l'hypnose et au modèle Espérides,
les performances sont accentuées dans ces différents domaines.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00250233
du 04/11/2021 au

21/12/2022

Saint-Sever-
de-Saintonge

(17)
DOMINIQUE LAMARI Non

éligible


