Ref. formation 202108103526

NEBOSH HSE AWARD Gestion et évaluation des risques au travail

Objectif de la formation

Financement

Cette formation courte a pour objectif de donner une premiére grille de lecture de la gestion et de I'évaluation des risques au travail.
Développez des compétences simples et pratiques en matiere de gestion des risques pour la santé et la sécurité afin d'aller au-dela de
I'évaluation des risques, pour contrdler efficacement les risques pour la santé et la sécurité présents sur votre lieu de travail. A I'issue de la
formation, le participant doit étre capable de : « Comprendre la notion de gestion des risques « Comprendre comment identifier les dangers
Organisme responsable et Utiliser des outils et des méthodes HSE simples pour gérer le risque dans les activités courantes « Evaluer les risques

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

contact

Contenu et modalités d'organisation

AEGIDE INTERNATIONAL

Elise MARIN
05.57.35.04.60 Pourquoi gérer le risque ? Comprendre la terminologie de I'évaluation des risques, les raisons morales, juridiques et économiques de la
elise.marin@aegide-international.com gestion des risques pour la santé et la sécurité Une introduction aux étapes de gestion des risques La compétence en matiére de santé et de

sécurité La valeur de la consultation des travailleurs La gestion des risques L'application des étapes de gestion des risques pour la santé et
la sécurité au travail Ce qui garantit une évaluation des risques appropriée et suffisante La signification et I'application d’évaluations
dynamiques des risques La distinction entre la prévention, I'atténuation et I'application des principes de contrdle des risques Outils
d'évaluation Les sources d’information qui peuvent étre utilisées pour identifier les dangers et les risques Introduction aux outils d’évaluation
des risques en HSE et ou les trouver

Acces ala formation

Publics visés :

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable formation pouvant étre réalisée en présentiel a Bordeaux ou a distance

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Salarié(e) . . .,

Actif(ve) non salarié(e) Validation(s) Visée(s)
Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller > Attestation de fin de formation

en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis : = aprés 2
Sans niveau spécifique

Conditions d'acceés : Suite de parcours
Public visé : Toute personne impliquée dans la
gestion des risques pour la santé et la sécurité
au travail, y compris ceux qui entreprennent
des évaluations des risques. Le contenu sera
particulierement utile aux employeurs, aux
gestionnaires, aux superviseurs et aux
représentants du personnel en matiére de
santé et sécurité au travail

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Lire et écrire frangais (pour la formation en
francais) ou anglais (pour la formation en
anglais).

Contrat de
professionnalisation

possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 04/08/2021 au Non
00248458 31/12/2021 Bordeaux (33) éligible

du 01/01/2022 au Non
00252144 ey Bordeaux (33) eligible



