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Enjeux et bénéfices de la démarche RSE pour les entreprises

Objectif de la formation

Financement

Objectif général : Appréhender I'ensemble des enjeux et des bénéfices de la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) pour étre en
mesure de conseiller et d’accompagner I'entreprise dans sa démarche de développement durable. Objectifs pédagogiques : - Comprendre ce
que c’est la RSE, - Identifier les intéréts d’une démarche RSE, - Etre capable de mettre en avant ce qui est RSE dans I’entreprise, - Savoir
intégrer la démarche RSE dans la stratégie d’entreprise.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact . \ . .
Contenu et modalités d'organisation
ESQSE
SOLABERRIETA Qu’est-ce que la RSE ? - Définition et historique, - Les enjeux et les principes de la RSE, - Le référentiel RSE ISO 26000 : les enjeux, les
06.82.31.90.42 principes et les questions centrales de la responsabilité sociétale, - Liens avec les démarches qualité, sécurité, environnement mises en place
esgse.elisabeth@gmail.com dans I'entreprise. Le contexte de I’entreprise : les parties prenantes, les enjeux prioritaires, I'organisation. Pourquoi s’engager dans une

démarche RSE ? - La nouvelle vision du rdle et de la responsabilité de I'entreprise, - Les bénéfices de la RSE. Les types d'actions qu’une
entreprise peut mener dans le cadre d'une démarche RSE : - Mesures et actions environnementales, - Mesures et actions sociales et
sociétales, - Mesures et actions liés a la gouvernance, - Exemples d'actions menées par les entreprises. Comment mettre en avant les
pratiques et les performances de I’entreprise en matiére RSE ? - Les outils disponibles, - La stratégie et la démarche RSE a mettre en place, -
La communication, - Exemples de diagnostic réalisés en entreprises. Elaboration du plan de progrés RSE et illustrations avec des exemples

Acces ala formation

Publics visés :

DanEEE e Commentaires sur la durée hedmomadaire Possibilité d'adapter cette action de formation selon votre situation. Des
u i ) . : N . s .
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Personne handicapée Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)
Validation(s) Visée(s)
Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
enlinsettionjpctessioniele > Attestation de fin de formation

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique

Et aprés ?
Conditions d'acces : p

Aucun.
Suite de parcours
Prérequis pédagogiques :
Possibilité de poursuivre cette action de formation par les formations suivantes : Comment se préparer a un diagnostic RSE ? Développement
Aucun. durable : mettre en place une démarche RSE dans son entreprise..
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possible ?

Non

Calendrier des sessions
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