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Accompagner les adultes surdoués / HPI

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFM DEVELOPPEMENT
MICHEAU FABRICE
06.15.93.20.66
administratif@afmdeveloppement.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

pas de condition d'accès réglementaire

Prérequis pédagogiques :

• Pas de prérequis préalables

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Cette formation permet aux professionnels de mieux comprendre, mieux communiquer et mieux travailler avec les adultes surdoués, en
optimisant les aptitudes et les compétences respectives.

Contenu et modalités d'organisation

• JOUR 1 : SURDOUANCE, INTELLIGENCE, TALENT ET HAUT POTENTIEL o Définitions, terminologie o Approche critique des tests de QI et la
difficulté du diagnostic o Les intelligences o QI / QE / préférences cérébrales o Cartographie et caractéristiques des adultes surdoués o
Hyperesthésies et hypersensibilités o Idées fausses, clichés, croyances et représentations o Les relations: surdoués / non surdoués / neuro-
droitiers • JOUR 2 : L’ADULTE SURDOUÉ AU TRAVAIL o HPI au travail o Types, contextes et situations de travail préférées o L’organisation
(et ses règles) face au HPI o Atouts et vigilances des adultes surdoués dans le monde professionnel o Les enjeux pour les organisations et
les postures à tenir o Les métiers, les fonctions dans l’entreprise o Les surdoués ; managés ou managers o Les générations Y et Z, HPI o Les
risques professionnels • JOUR 3 : ACCOMPAGNER L’ADULTE SURDOUÉ o Les difficultés spécifiques qu’ils peuvent rencontrer o Les
difficultés que «les autres» peuvent rencontrer avec eux o Les types d’accompagnement à privilégier o Le «coming out» o Les écueils à éviter
dans l’accompagnement o Que faire des tests de personnalités o La gestion du parcours professionnel o Les spécificités HPI femme o Les
professionnels, les réseaux, les associations spécialisés o Les sources documentaires

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00235531
du 01/07/2021 au

31/12/2022
Pessac (33)

AFM
DEVELOPPEMENT

Non
éligible


