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Chef de projet en rénovation énergétique

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LYCEE STE FAMILLE /
SAINTONGE FORMATION
Caroline Benard Dende
06.21.83.38.58
c.benard-dende@e-re.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Information collective
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)
Conditions d'acces :

Pas de conditions réglementaires d'acces.
Prérequis pédagogiques :

Pas de prérequis pédagogique exigé si ce
n'est une forte motivation et une appétence
pour les questions relatives a rénovation
énergétique. Une expérience professionnelle
de 5 ans est exigée.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le chef de projet / coordinateur en rénovation énergétique est I'interface indispensable entre les besoins du client et les équipes en charge
des travaux. Il évalue la performance énergétique du batiment, participe a I’élaboration de solutions techniques permettant de gagner en
sobriété énergétique. Il présente au client un projet de rénovation chiffré et argumenté, intégrant les aides mobilisables. Il s’assure tout au
long du chantier de la conformité des travaux (matériaux durables, gestion des déchets, respect des échéances et des budgets). Il aun réle
central de conseil et dans I'atteinte des objectifs de sobriété énergétique des batiments. Il pilote ses équipes au quotidien sur les chantiers.

Contenu et modalités d'organisation

La formation s'organise autour des 11 modules suivants : Module 1 - Les enjeux présents et futurs de la rénovation énergétique Module 2 -
Les techniques d’isolation Module 3 - Les systémes de chauffage et de production d’eau chaude sanitaire Module 4 - Les attentes du maitre-
d'ceuvre Module 5 - Les outils de diagnostic énergétique Module 6 - Le projet de rénovation énergétique : construction et chiffrage Module 7 -
Convaincre le client Module 8 - Le travail sur chantier : sécurité et prévention Module 9 - La gestion de projet Module 10 - La coordination d'un
chantier de rénovation énergétique Module 11 — Opportunités professionnelles Le parcours est jalonné par deux mises en situation
professionnelle en entreprise. L'une consacrée aux techniques mises en ceuvre sur un chantier de rénovation énergétique, ainsi que la
réponse aux attentes du maitre-d'ceuvre. L'autre immersion centrée sur la construction, le chiffrage et la vente d’un projet de rénovation
énergétique, ainsi que la gestion opérationnelle quotidienne d’un chantier.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Le réseau des anciens est animé pour développer le réseau professionnel et accroitre les opportunités professionnelles de chacun.

Calendrier des sessions

du 04/10/2021 au
23/12/2021

Non
Bordeaux (33) éligible



