Ref. formation 202107091565

Manager la sécurité et la santé selon la norme I1ISO 45001

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ESQSE
SOLABERRIETA
06.82.31.90.42
esqgse.elisabeth@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucun.

Prérequis pédagogiques :
Aucun.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

- Identifier les exigences de la norme 1SO 45001 version 2018, - Savoir piloter un systéme de management santé, sécurité au travail, - Identifier
les moyens concrets dans I'entreprise pour y répondre.

Contenu et modalités d'organisation

Les points clés du systéme de management santé, sécurité selon le référentiel 1ISO 45001 V2018 : - Enjeux, principes de I'ISO 45001, - Les10
chapitres. Chap.4 : Contexte de I'organisme : - Analyse du contexte interne, externe de I'entreprise, - Identifier les risques et opportunités, -
Domaine d’application, - Identification des parties intéressées significatifs. Chap.5 et 6 : leadership et planification : - Réle clés de la direction
: formulation de la politique SST, - Formalisation des responsabilités, - Consultation des salariés, - Evaluation des risques SST, - Les
principales obligations réglementaires, - De la politique aux objectifs SST a la planification des actions prioritaires et au pilotage du
changement. Chap.7 et 8 : Support et réalisation des activités opérationnelles : - Les ressources, - Sensibilisation et communication, - Les
informations documentées, - Planification et maitrise opérationnelle, - Cas de I'externalisation, achats, biens et de services, - Préparation et
réponse aux situations d’'urgence. Chap.9 et 10 : Evaluation des performances et amélioration : - Evaluation des performances, - Amélioration.
Application concréte de mise en place de son systéme de management santé, sécurité au travail.

Commentaires sur la durée hedmomadaire En présentiel ou a distance. Recrutement ouvert. Possibilité d'adapter cette
action de formation selon votre situation. La formation a distance est dispensée sur notre plateforme LMS.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Possibilité de poursuivre cette action de formation par une formation d'auditeur Santé Sécurité au Travail.

Calendrier des sessions
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du 01/01/2021 au

0025542 31/12/2021

du 18/11/2021 au
0025545 19/11/2021

du 01/01/2022 au
00251585 31/12/2022

du 13/02/2022 au
00825442 14/02/2023

du 29/06/2022 au
0025-580 30/06/2022
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