Ref. formation 202106091478

Titre professionnel assistant ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
LE BRETON Angélique
07.77.79.44.99
angelique.lebreton@greta-cfa-
aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accés :

Entretien

Prérequis pédagogiques :

La candidat doit savoir lire et écrire en frangais

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| o
=

du 31/08/2021 au
00254705 27/01/2022

du 09/11/2021 au
00252508 29/03/2022

du 03/01/2022 au
0025565- 22/12/2023

du 10/01/2022 au
Ut szEin 19/12/2025

Objectif de la formation

Obtenir le titre d'assistant ressources Humaines niveau 5

Contenu et modalités d'organisation

CCP 1 Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines Assurer la gestion administrative du personnel Assurer la
gestion des variables et paramétres de paie Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines CCP 2 Contribuer au
développement des ressources humaines Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carrieres Contribuer au processus de
recrutement et d’intégration du personnel Contribuer a I'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel Selon
projet : un renforcement en paye et possible avec la certification UC paie

Durées de la formation *7h en cours du jour

Commentaires sur la durée hedmomadaire Selon le profil du candidat un renforcement en bureautique peut étre
envisagé. Selon projet : un renforcement en paye et possible avec la certification UC paie.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant ressources humaines - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen) )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Licence Pro RH.

Calendrier des sessions
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