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Animateur en gérontologie - Valider le Bloc 3 : RNCP37511BCO03 - Construire et faire vivre un projet
global d’animation a destination d’un public &gé dans le cadre d’un projet d’établissement ou d’un

projet de territoire

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MFR DE GENCAY
Nadine SICAULT
05.49.59.30.81
nadine.sicault@mfr.asso.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Epreuves écrites
Epreuves orales
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acces :

des tests de positionnement obligatoires
gratuits et sans engagement sont organisés
réguliérement une expérience aupres du
public agées est requise (PMSMP au
minimum ) une vision globale du métier est
recommandé

Prérequis pédagogiques :

Prérequis pédagogiques savoir lire et écrire
avoir un niveau 3 recommandé informatique :
1 dossier de 35 pages est a rendre pour la
certification. Il sera soutenu devant un jury de
professionnels ordinateur portable et étre a |
‘aise avec |'outil sur Word

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

RNCP37511BCO03 - Construire et faire vivre un projet global d’animation & destination d’un public &gé dans le cadre d’un projet
d’établissement ou d'un projet de territoire Liste de compétences Se situer dans le cadre d’un projet institutionnel et d’'un cadre réglementaire
pour s'assurer de la pertinence de son action Conduire un processus d’'élaboration d'un projet global d’animation qui associe les parties
prenantes : les personnes agées en premier lieu, leur famille (notamment au travers du Conseil de vie sociale ou du groupe d’expression), les
autres professionnels, les bénévoles... pour qu’il devienne un projet partagé intégré a la vie locale Concevoir et mettre en ceuvre des
programmes et plannings d’animation en intégrant les activités d’animation individuelles et collectives, les activités d’accompagnement pour
répondre a la diversité des situations (attentes et désirs, besoins selon les situations, les pathologies), en coordonnant les participations des
parties prenantes (les personnes agées elles-mémes, la famille, les bénévoles, les autres professionnels, les intervenants extérieurs) de
maniére a favoriser les interactions et assurer la cohérence avec les intentions et le cadre du projet, en dépassant les obstacles et les
contraintes et mobilisant les ressources de la structure ou de I’'environnement pour en assurer la faisabilit¢ Communiquer sur le projet et ses
actions, a I'interne, comme a I'externe pour faciliter son intégration a la vie sociale, développer les partenariats Concevoir une démarche et
des outils d’évaluation mobilisables dans le cadre d’'une démarche qualité Modalités d'évaluation Réalisation d’un dossier avec soutenance
devant un jury Etude de cas présentée oralement devant un jury

Contenu et modalités d'organisation

*Concevoir et mettre en ceuvre, avec les acteurs concernés, un projet d’animation visant le maintien ou le développement de I'autonomie, le
bien-étre personnel et leur capacité a vivre ensemble, dans le cadre d'un projet d'établissement ou d’un projet d’animation sur le territoire.
*Elaborer et mettre en ceuvre des programmes d’animation : - intégrant des activités d’animation individuelles et collectives, des activités
d’accompagnement adaptées aux particularités des personnes concernées - prenant en compte les contraintes et mobilisant les ressources
de la structure ou de I’'environnement ; - associant différents acteurs, (professionnels, bénévoles,familles). - Rechercher et impliquer des
partenaires extérieurs. *Informer sur les actions et le projet, a I'interne, comme a I'externe. *Conduire I’évaluation du projet. Compétences :
?Se situer dans le cadre d’un projet institutionnel ?Animer le processus de définition du projet au sein d’une équipe ou au sein d’'un collectif
?Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’animation et coordonner les activités impliquant plusieurs acteurs ?Concevoir des programmes et
des plannings d’animation ?Proposer des réponses construites & des situations nécessitant réajustement, intervention... ?Concevoir une
démarche et des outils d’évaluation dans une démarche qualité

Commentaires sur la durée hedmomadaire la continuité pédagogique est assurée durant les périodes de confinement ,
le découpage prévoit 4 journées par semaine en centre selon un planning et 420h de stage

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Commentaires sur la parcours personnalisable la semaine est organisée de 9h a 17 h 30 tous les jours sauf le lundi

entrée a 9 h30 et le vendredi sortie 16h30 pause le matin et | aprés midi restauration 1 h

Validation(s) Visée(s)

Animateur en gérontologie - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4 européen) m compTe B9 o
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

valider précédemment les 2 autres blocs de compétence afin de conduire a I'obtention du titre d'animateur en gérontologie code RNCP 37511
emplois poursuite vers un BTS ESF - ou DUT carriéres sociales ou titre apres expérience REESS Responsable d’'Etablissement de | ‘Economie
Social et Solidaire

Calendrier des sessions

du 04/10/2021 au

szl 28/06/2022
du 18/09/2023 au

LUl 28/06/2024

du 16/09/2024 au
00415805 27/06/2025

MON

Gencay (86)

Non
Gencay (86) éligible



00413802

00413804

00532503

du 16/09/2024 au
27/06/2025

du 16/09/2024 au
27/06/2025

du 15/09/2025 au
26/06/2026

Gencay (86)

Gencay (86)

Gencay (86)

MFR DE GENCAY

MFR DE GENCAY

MFR DE GENCAY

MON
COMPTE

[FORMATION|

Non
éligible

MON
COMPTE

FORMATION



