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[POEC] Manager agile

Financement

Formation professionnelle continue
Préparation opérationnelle à l'emploi
collective (POEC)

N° de marché
:POECENTPROX20210430

Organisme responsable et
contact

EVOCIME FORMATIONS
COMPORTEMENTALES
Vanessa Guyard
06.33.24.86.19
vguyard@evocime.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

La POEC concerne tous les demandeurs
d'emploi inscrits à Pole Emploi, indemnisés ou
non

Prérequis pédagogiques :

Public concerné : Demandeurs.ses d'emploi
inscrit.e.s, statut Agent de maîtrise OU
souhaitant monter en compétences sur le
management OU ayant un projet de création
ou de reprise d'entreprise Pré-requis :
Expérience sur un poste de management ou
expertise professionnelle et aptitudes au
management Curiosité pour le numérique
Sens relationnel, dynamique, état d'esprit
positif et constructif Conditions d'admission :
Candidature via plateforme dédiée WeRecruit
Participation à une réunion d'information
collective sur le métier et la formation Test de
motivation / projet Test de culture numérique
Entretien individuel En fonction de l'évolution
de la situation liée à l'épidémie de COVID-19,
l'ensemble de ce processus pourra se faire à
distance. Accessibilité : Nos salles de
formation sont accessibles aux personnes à
mobilité réduite. Pour tous besoins
spécifiques, merci de nous contacter.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La transformation numérique touche aujourd'hui tous les secteurs d'activités et toutes les fonctions. Les entreprises doivent donc se doter de
nouvelles compétences et faire appel à de nouveaux profils pour les aider à effectuer leur mutation. Vous avez de l'expérience dans un
secteur d'activité et souhaitez booster votre carrière en devenant manager.e ? Vous êtes déjà manageur.e et vous souhaitez acquérir les
compétences numériques qui vous manquent pour rebondir ? La formation "Manager/Manageuse Agile" vous permettra d'acquérir les
connaissances et compétences nécessaires pour occuper des fonctions d'encadrement, manager à l'aide de méthodes Agiles et digitaliser
les méthodes de travail de vos équipes. A l'issue du parcours, vous disposerez des compétences opérationnelles suivantes : Analyser les
impacts de la transformation numérique sur l’activité de l’entreprise ou du service, le fonctionnement des équipes et le rôle du manager /de la
manageuse et y adapter ses méthodes d

Contenu et modalités d'organisation

PROGRAMME : Bloc 1 : Management Agile et pilotage de projet à l'ère du numérique Bloc 2 : Les outils numériques au service du/de la
manager.e Bloc 3 : Les opportunités du numérique service par service dans l'entreprise Bloc 4 : Conformité et réglementation Bloc 5 :
Engager et accompagner l'entreprise dans une démarche de transition durable Grand Hackathon Innovation & Performance (transverse) Bloc
6 : Compétences Employabilité / Pack Ascension Stage de mise en pratique en entreprise Télécharger le programme détaillé :
https://careers.werecruit.io/fr/evocime-cti-advanced-bordeaux/offres/formation-managere-agile-adf293

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Certificat Pix - Sans niveau spécifique

Et après ?

Suite de parcours

CDD / CDI

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00230213
du 22/06/2021 au

22/09/2021
BAYONNE

(64)

EVOCIME
FORMATIONS

COMPORTEMENTAL
ES - BORDEAUX

Non
éligible


