
Ref. formation 202104090433

SSIAP 1 et SSIAP 2

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CIPECMA COLLECTIVITES
Rachel POUPARD
05.46.56.23.11
rpoupard@cipecma.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Respecter les dispositions de l'article 4 §1 de
l'arrêté du 02 mai 2005 et notamment : • Etre
titulaire de l’AFPS ou PSC1 depuis moins de 2
ans ou bien CFAPSE, PSE1 ou SST en cours
de validité • Etre capable de retranscrire des
anomalies sur une main courante • Etre apte
médicalement

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

• Obtenir le certificat SSIAP (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes) niveau 1 et niveau 2

Contenu et modalités d'organisation

SSIAP 1 1er Partie : LE FEU ET SES CONSEQUENCES • Éclosion et développement du feu • Réaction et résistance au feu 2éme Partie :
SECURITE INCENDIE • Classement d'un établissement en fonction de la réglementation • Fondamentaux et principes de sécurité incendie au
regard du règlement de sécurité incendie • Respect de la vacuité des dessertes des bâtiments • L’intérêt du cloisonnement en matière de
sécurité incendie • Vérification de la vacuité des dégagements et encadrement d’une évacuation • Rôle et mise en œuvre du désenfumage •
L’intérêt de l’éclairage de sécurité et de son fonctionnement • Les différents moyens de secours, les extincteurs et leur utilisation 3éme Partie
: INSTALLATIONS TECHNIQUES • Les installations électriques et leur impact en matière de sécurité incendie • Procédures et moyens de
dégagement d'une personne bloquée dans une cabine d'ascenseur et mise en sécurité d'une nacelle • Rôle et principe de fonctionnement des
installations fixes d'extinction automatique • Composition, positionnement et entretien des colonnes sèches et humides • Définition,
composition et fonctionnement d'un système de sécurité incendie 4éme Partie : ROLE ET MISSIONS DES AGENTS DE SECURITE INCENDIE •
Rôle et missions du service de sécurité • Consignes de sécurité et rédaction de la main courante • Fonctionnement d'un poste de sécurité •
Conduite d'une ronde de sécurité • Conduite à tenir pour procéder à l'extinction d'un début d'incendie • Appel, accueil et guidage des secours
publics • Information des occupants de l'établissement (employés et public) sur les mesures de sécurité à prendre 5éme Partie :
CONCRETISATION DES ACQUIS • Identification des installations de sécurité et actions à mener par l'agent de sécurité incendie lors des
visites • Mise en application globale des acquis opérationnels dans le cadre de l'intervention de l'équipe de sécurité SSIAP 2 1er Partie :
ROLES ET MISSIONS DU CHEF D'EQUIPE • Gérer son équipe au quotidien • Organisation du fonctionnement de l'équipe de sécurité •
Formation des agents de l'équipe • Gérer un conflit interne à l'équipe ou avec une tierce personne • Contrôler l'état d'avancement et les
résultats des actions engagées par l'équipe • Effectuer un compte rendu oral ou écrit et rédiger un rapport • Appliquer et faire appliquer par
les agents de sécurité les consignes, les procédures de sécurité et établir un planning des rondes • Le traitement des incidents techniques
relevés lors des rondes ou par un appel au PC • Les conditions de délivrance d'un permis feu 2ème partie : MANIPULATION DU SYSTÈME DE
SECURITE INCENDIE • Tableau de signalisation incendie • La mise en sécurité incendie • Les manipulations, les incidences et les
responsabilités 3ème partie : HYGIENE ET SECURITE EN MATIERE DE SECURITE INCENDIE • Appliquer la réglementation du Code du Travail
en matière de sécurité incendie • Connaître la composition, le rôle des commissions de sécurité et d’accessibilité et les relations avec elles
4ème partie : CHEF DU POSTE DE SECURITE EN SITUATION DE CRISE • Être chef du poste central de sécurité IGH et ERP en situation de
crise • Accueillir et faire guider les secours.

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 1 (SSIAP 1) -
diplôme d'agent de service - Sans niveau spécifique
Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 2 (SSIAP 2) -
diplôme de chef d'équipe - Sans niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00229525
du 11/10/2021 au

26/11/2021
CHATELAILLON

PLAGE (17)
CIPECMA

COLLECTIVITES


