Ref. formation 202104090383
Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines - Bloc de compétences du
titre professionnel Assistant de ressources humaines

Objectif de la formation

Financement

Assurer la gestion administrative du personnelAssurer la gestion des variables et paramétres de paieMettre en place et suivre les indicateurs

Formation professionnelle continue ressources humaines

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et Contenu et modalités d'organisation
contact
Assurer la gestion administrative du personnelAnalyser les relations de travailAssurer la gestion des informations liées aux relations de
AFPA ACCES A L' EMPLOI travail Assurer la gestion des variables et paramétres de paieCollecter les éléments nécessaires au traitement de la paieCollecter les
= informations liées aux absences Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines Communiquer, informer et gérer les relations
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@QAFPA.FR socialesCollecter et sélectionner les données nécessaires en vue d'élaborer des tableaux de bord Session d'examen

Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Validation(s) Visée(s)

Salarié(e . . . . .
Actif(ve() Zmn salarié(e) Titre professionnel assistant ressources humaines - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, —
DEUST (Niveau 5 européen) coMpTE (SN
Sélection : Eligible au CPF
Dossier
Entretien

Et aprés ?

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique Suite de parcours
Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Niveau bac ou équivalent.Expérience dans le
domaine tertiaire administratif en entreprise ou
en structure associative de 1 an environ
(connaissance de I'environnement, des
différentes fonctions et des interrelations),
acquis professionnels dans la bureautique
(maitrise du traitement de texte et du tableur,
rédaction et présentation d'écrits
professionnels...)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Calendrier des sessions
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du 18/01/2027 au Chatellerault MON
00599788 10/03/2027 (86) FoRvATioN



