Ref. formation 202104090249

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
Angéliqgue COURNAC
06.35.34.70.38
bilan.gironde@greta-cfa-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Sans objet

Prérequis pédagogiques :
AUCUN

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

"Un tremplin pour sa vie professionnelle” Faire le point sur son parcours et sur ses atouts professionnels. Evoluer dans I'entreprise
Redonner une dynamique a sa carriére Préparer un projet de reconversion Elaborer ou vérifier un projet professionnel

Contenu et modalités d'organisation

Le bilan de compétences se déroule sur 3 phases : Etape 1: Phase préliminaire Confirmation de I'engagement du bénéficiaire dans sa
démarche, définir ou analyser la nature de ses besoins, I'informer des conditions de mise en ceuvre. Etape 2 : Phase d'investigation -
Connaissance de soi : Identification et analyse des compétences professionnelles et des atouts personnels Analyse des motivations et des
intéréts professionnels. - Connaissance de I'environnement socio-professionnel : Information sur les secteurs d'activités, les métiers et le
marché du travail. Etape 3 : Phase de conclusion - Finalisation du projet professionnel - Vérification de la faisabilité - Identification des étapes
de mise en ceuvre et du plan d'action - Remise du document de synthese au bénéficiaire dont il est I'unique destinataire.

Commentaires sur la durée hedmomadaire La durée d'un bilan de compétences est de 24 heures (en général) sur une
amplitude de 8 semaines.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)
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Et apres ?

Suite de parcours
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