Ref. formation 202104090143

La paie - pratiques avanceées

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI BAYONNE- CENTRE
CONSULAIRE FORMATION

EMISA - CCI FORMATIONS BAYONNE
05.59.46.58.03

emisa@bayonne.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Tests

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Toute personne souhaitant approfondir ses
connaissances en techniques de rémunération

Prérequis pédagogiques :
Aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 28/10/2021 au
st 29/10/2021

du 05/05/2022 au
00278450 06/05/2022

du 19/10/2022 au
00S12.00 20/10/2022

Objectif de la formation

Perfectionner ses compétences en paie et actualité sociale

Contenu et modalités d'organisation

L'ASSIETTE DES COTISATIONS ET LES CHARGES SOCIALES ¢ Les organismes : URSSAF, AGIRC-ARRCO fusionnés « Prévoyance lourde et
prévoyance santé « Les plafonds et tranches de cotisations et leur régularisation progressive « Les cotisations : assiettes, taux, réductions de
charges ¢ Les réductions et exonérations de charges * Point spécial CSG-CRDS et forfait social * Les obligation déclaratives (DPAE, DSN...) ¢
Les régularisations de salaires * Les acomptes et les avances sur salaire « Les saisies ¢ Cas pratiques : - Entrée/sortie en cours de mois -
Détermination des assiettes CSG, Net a payer, net imposable LE PRELEVEMENT A LA SOURCE « Cas général et notion de RNF (rémunération
nette fiscale) « Les entrées et sorties en cours de mois ¢ Le traitement des contrats courts et des IJSS « Le traitement en DSN, I'intégration des
CRM (comptes rendus métiers) « Le service TOPAze » Point sur la confidentialité des données LES CONGES PAYES » L’acquisition des droits
pour les salariés : A temps plein, a temps partiel, malades pendant leurs congés ¢ Indemnité de CP : comparaison entre maintien de salaire et
10e « L'indemnité compensatrice en cas de départ * Jours fériés, journée de solidarité « Cas pratique : calculer I'indemnité compensatrice de
congés payés

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable « Formation : 2 jours — 14 heures « Rythme en présentiel : 9h-12h30 //
13h30-17h

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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26/04/2024

du 24/10/2024 au
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