Ref. formation 202102088483

Parcours : Manager son équipe en agence de MOE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MAJ FORMATION CONTINUE -
ARCHITECTURE ET CADRE DE
VIE

Elodie DUPUY

05.57.14.06.97

formation@maj-na.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :
Constitution d'un dossier
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 01/02/2021 au
Uoz2se 31/12/2021

du 01/01/2023 au
31/12/2023

du 01/01/2024 au
U 31/12/2024

Objectif de la formation

Gérer ses équipes afin d'atteindre des objectifs de performances collectives en utilisant des techniques de management collaboratif et des
outils d'évaluation de la performance.

Contenu et modalités d'organisation

lere séquence - 3h30 Les styles de management, la matrice de Blake Mouton, la responsabilité managériale Obligation de moyens et
obligation de résultats L'estime de soi : - I'acceptation de soi et les messages contraignants - la perception de soi et la fenétre de Johari -
construire sa confiance en soi L'assertivité ou I'affirmation de soi L'écoute de soi 2éme séquence - 3h30 Les principales missions d'un
manager Les dynamiques des équipes Le projet, le leadership Les besoins des individus La pyramide de Maslow Le SONCAS 3eme séquence
- 3h30 Méthodologie organisation et tableaux de bord Indicateur de performances - collaborateur et entretien individuel Objectifs et conditions
de la délégation 4éme séquence - 3h30 La communication interpersonnelle : - le verbal et le non-verbal - le langage factuel - les feedback
managériaux L'analyse transactionnelle

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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