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IOSH Managing Safely

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AEGIDE INTERNATIONAL
elise marin
07.63.03.69.95
elise.marin@aegide-international.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

s'adressent aux managers, gestionnaires et
superviseurs de toutes organisations et tous
secteurs.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La formation IOSH Managing Safely combinée aux standards HSE de votre entreprise donne aux gestionnaires et aux superviseurs les
connaissances et les compétences dont ils ont besoin pour gérer la santé et la sécurité au sein de leurs équipes. Evaluer et de contrôler les
risques et les dangers Fournir une compréhension complète de vos responsabilités en matière de sécurité et de santé Enquêter sur les
incidents Mesurer vos propres performances par rapport aux bonnes pratiques

Contenu et modalités d'organisation

1. Introduction • Pourquoi est-il important de manager sans danger ? • Quelle influence pouvez-vous avoir sur la gestion de la sécurité ? 2.
Évaluer les Risques • Qu’est-ce qu’un risque ? • Qu’est-ce que l’évaluation des risques ? • Comment les évaluations de risques sont-elles
effectuées ? 3. Contrôler les risques • Comment réduire le risque ? • Comment choisir la mesure de contrôle du risque à utiliser ? 4.
Comprendre les responsabilités • Qu’est-ce que la loi exige de vous ? • Comment fonctionne la loi ? • Quels sont les éléments clés d’un
système de gestion de la santé et la sécurité ? 5. Comprendre les dangers • Quels sont les dangers courants ? • Que pouvez-vous faire contre
les dangers courants ? 6. Enquêtes en cas d’incidents • Pourquoi mener des enquêtes sur les incidents ? • Comment se produisent les
incidents ? • Comment mener une enquête sur un incident ? 7. Mesurer la performance • La mesure de performance, qu’est-ce que c’est ? •
Comment mesurer la performance en matière de santé et de sécurité ? • L’audit, qu’est-ce que c’est ?

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00221650
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Bordeaux (33)

AEGIDE
INTERNATIONAL

Non
éligible

00252149
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Bordeaux (33)

AEGIDE
INTERNATIONAL

Non
éligible

00336700
du 01/01/2023 au

31/12/2023
Bordeaux (33)

AEGIDE
INTERNATIONAL

Non
éligible

00414457
du 01/01/2024 au

31/12/2024
Bordeaux (33)

AEGIDE
INTERNATIONAL

Non
éligible



00554057
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Bordeaux (33)

AEGIDE
INTERNATIONAL

Non
éligible

00639537
du 01/01/2026 au

31/12/2026
Bordeaux (33)

AEGIDE
INTERNATIONAL

Non
éligible


