
Ref. formation 202102088171

Manager de direction opérationnelle – option QSE ou Innovation client ou BTP

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI ASSO PAU ORBIGNY
Anne-Sophie BERNIER
05.59.05.45.82
asbernier@cesi.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Niveau Bac + 3 minimum Niveau TOEIC : 550
points

Prérequis pédagogiques :

Bac + 3 minimum Niveau TOEIC : 550 points

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Produire de la performance collective Décliner la stratégie de l’entreprise au niveau de sa direction opérationnelle en suscitant l’implication et
l’adhésion de tous Intégrer la gestion financière dans ses choix stratégiques et les traduire en axes opérationnels Proposer une offre
différenciante et audacieuse

Contenu et modalités d'organisation

1ère ANNEE Accompagner les mutations des activités et pratiques professionnelles Management d'équipe et leadership Codéveloppement,
innovation et intelligence collective Veille stratégique et sens critique Approche augmentée soft skills: esprit d'équipe Projet collaboratif
mutations des activités professionnelles : évolution de la règlementation QSE, développement de l'engagement QSE, digital au service du
QSE Optimiser le pilotage économique et financier Principes comptables et organisation Construction budgétaire et stratégie d'argumentation
Développement économique responsable et durable Pilotage pro-actif de la performance financière Approche augmentée soft skills: efficacité
Projet collaboratif pilotage économique et financier : gestion des risques QSE, économie de l'environnement, aides financières en matière de
prévention 2ème ANNEE Favoriser la promotion et le développement par une approche marketing Ouverture d'esprit et benchmark Audace,
créativité et marketing de l'offre Image de marque, réseau et notoriété Marketing digital et e-reputation Approche augmentée soft skills:
créativité Projet collaboratif approche marketing : communication en situation de crise, valorisation de la satisfaction client Manager une
direction opérationnelle dans un contexte international Sens politique, pouvoir d'influence et stratégie des organisations Agilité managériale
et performance d'équipes multiculturelles Supervision des projets et retour sur investissement Ethique managériale et droit social Approche
augmentée soft skills: esprit entrepreneur Projet collaboratif management international : prise en compte des exigences des parties
prenantes, reporting QSE, ISO, langage international commun

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

EM Normandie programme grande école - Niveau 7 : Master, diplôme d'études
approfondies, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur
(Niveau 7 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Mastère Spécialisé QSE Mastère Spécialisé amélioration continue et performance industrielle

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00221258
du 04/10/2021 au

15/09/2023
PAU (64)

CESI ASSO PAU
ORBIGNY

Non
éligible

00255947
du 03/10/2022 au

03/10/2023
PAU (64)

CESI ASSO PAU
ORBIGNY

Non
éligible

00328521
du 16/10/2023 au

05/09/2025
PAU (64)

CESI ASSO PAU
ORBIGNY

Non
éligible

00395831
du 14/10/2024 au

04/09/2026
Pau (64)

CESI ASSO PAU
ORBIGNY

Non
éligible



00395832
du 14/10/2024 au

04/09/2026
Pau (64)

CESI SAS PAU
ORBIGNY

Non
éligible

00512570
du 27/10/2025 au

03/09/2027
Pau (64)

CESI ASSO PAU
ORBIGNY

Non
éligible

00512571
du 27/10/2025 au

03/09/2027
Pau (64)

CESI ASSO PAU
ORBIGNY

Non
éligible


