Ref. formation 202101087916

Titre de Moniteur d'atelier en milieu de travail protégé (TMA)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IRTS NOUVELLE-AQUITAINE
Eric LUCY

05.56.84.20.35
e.lucy@irtsnouvelleaquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Etre salarié en situation d’encadrement de
personnes handicapées dans un ESAT ou
une entreprise adaptée ou étre demandeur
d’emploi ou étre salarié en reconversion
professionnelle et justifier d'une expérience
d’au moins 70 h en tant que Moniteur d'Atelier
et satisfaire aux épreuves de positionnement
organisées par I''RTS Nouvelle-Aquitaine

Prérequis pédagogiques :

L'acces a la formation est soumis a des tests
de positionnement ouverts aux personnes
salariées en cours d'emploi de Moniteur
d'Atelier en ESAT ou Entreprise Adaptée, aux
demandeurs d’emploi ou aux personnes en
reconversion justifiant d'une expérience d'au
moins 70 heures en tant que Moniteur
d'Atelier, aux demandeurs d’emploi ou aux
personnes en reconversion attestant avoir
réalisé un stage d’au moins 70 heures aupres
d'un Moniteur d’Atelier. Pour accéder a la
formation, les candidats doivent avoir satisfait
aux épreuves de positionnement : un test
d’expression écrite, un test d'utilisation de
I'outil informatique et un entretien

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le Moniteur d’atelier est un travailleur social qui exerce principalement ses fonctions dans des Etablissements et Services d’Aide par le
Travail (ESAT) auprés d’adultes en situation de handicap. Il organise et gére une équipe pour la fabrication d’un produit ou la prestation d’un
service, support a I'accompagnement, au développement, a I'’épanouissement de la personne et / ou a I'insertion en milieu ordinaire. Les
compétences professionnelles visées : accompagner les personnes dans I'atelier, au sein d’une équipe pluri-professionnelle ; animer,
organiser et gérer la production ou les prestations de service d'une équipe dans la structure et hors les murs ; gérer, développer les
compétences individuelles et participer a leur évaluation.

Contenu et modalités d'organisation

Domaine de compétences 1 : Accompagner les personnes accueillies dans I'atelier, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle (participer a la
préparation de la personne accueillie dans I'établissement , accueillir et instaurer la relation, identifier et prendre en compte les besoins,
participer a l'élaboration, mise en ceuvre, suivie et évaluation des projets personnalisés, travailler en équipe et partenariat - utiliser les
technologies) Domaine de compétences 2 : Animer, organiser et gérer la production ou les prestations de service d'une équipe dans la
structure et/ou hors les murs ( garantir la sécurité des personnes et des biens, animer une équipe, répartir les activités et organiser les postes
de travail, gérer la production, participer a larelation avec les fournisseurs, les clients et les partenaires) Domaine de compétences 3 : Gérer,
développer les compétences individuelles et participer a leur évaluation (évaluer les compétences et identifier les besoins en formation,
mettre en ceuvre la formation interne en cours de production, accompagner les personnes dans l'acquisition de compétences)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Moniteur d'atelier en milieu de travail protégé - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4

européen) z
Eligible au CPF
Et aprés ?

Suite de parcours

Dipléme d'état d'éducateur technique spécialisé

Calendrier des sessions

222

du 15/11/2021 au
17/11/2022

du 22/11/2021 au
10/11/2022
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