Ref. formation 202101087695

Actualité du Droit social

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CAMPUS DU LAC

Céline MEYNARD

05.56.79.52.00
formation.courte@campusdulac.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Responsable de services du personnel (DRH,
RRH) et leurs assistantes, comptables

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

Nature de I'action : Acquisition de compétences - Se tenir informé des derniers thémes d’actualités juridiques et sociales

Contenu et modalités d'organisation

PRESENTATION Le programme de la journée n’est établi qu’un mois avant la date des journées planifiées pour intégrer les nouveautés
majeures dans I'actualité du droit social. La partie « Questions diverses » permet aussi de laisser un champ libre pour traiter des
situations/cas d’entreprises que les participants souhaitent partager avec les groupes de stagiaires constitués et I'intervenant. Elle peut aussi
étre I'espace ou sont abordées les évolutions marquantes du mois précédant les journées de formation LES TEXTES DE LOI DECRETS
D’APPLICATION JURISPRUDENCE QUESTIONS DIVERSES

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 04/01/2021 au Non :
00219203 31/12/2024 Bordeaux (33) éligible FPC

du 02/02/2023 au . Non :
00343866 31/12/2024 Libourne (33) éligible FPC



