Ref. formation 202012087255

Manager leader 1 : agir sur soi

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GIE FORMATION
Kathy REMAZEILLES
06.82.40.08.24
k.remazeilles@giequalite.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accés :
Participation & un petit-déjeuner de

présentation et confirmation d'inscription sur
présentation du bulletin d'inscription complété

Prérequis pédagogiques :

Occuper ou avoir occupé une fonction
d'encadrement

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Renforcer la connaissance de soi, sa confiance, sa capacité a s'armer, apprendre a déléguer et a s’appuyer sur ses ressources pour gérer
sereinement les différentes situations. - Expérimenter et s’approprier des techniques et des outils originaux qui apportent du confort et de
I'efficacité au quotidien. - Accroitre sa capacité a prendre des décisions pertinentes qui contribuent a développer I'entreprise.

Contenu et modalités d'organisation

Connaissance de soi et des autres *Outils et techniques pour développer une relation de bienveillance avec soi et les autres *Changer ses
croyances limitantes en ressources pour s'affirmer comme manager «Connaitre son profil CCTI/MBTI Armer son leadership sLa
communication, matiére premiere du management : le verbal et le non verbal, comment exprimer des messages clairs *Conjuguer la
nécessaire hiérarchie des fonctions avec I'égalité des personnes dans I’entreprise *Accroitre sa capacité a prendre des décisions pertinentes
pour contribuer au développement de I'entreprise L'agilité du dirigeant *Adapter son comportement aux différentes situations managériales
«Développer la coopération, I'anticipation et la coordination sMettre en ceuvre sa propre stratégie pour améliorer la gestion du temps et mieux
s’organiser *Développer sa fluidité dans un environnement complexe et changeant

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

MANAGER LEADER Il : Agir avec mon équipe MANGER LEADER Il : Conjuguez performance et harmonie

Calendrier des sessions

du 25/02/2021 au . Non :
00217133 28/09/2021 Canéjan (33) éligible FPC

Salies-de- Non

du 18/10/2022 au :
bs) 20/06/2023 Béam (64) eligible e



