Ref. formation 202012086824

Titre professionnel agent de service médico-social (ASH)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

INFREP DORDOGNE
Roselyne DELAPCHIER
05.53.09.78.8
rdelapchier@infrep.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Pour suivre la formation dans de bonnes
conditions, il est souhaitable de savoir lire,
écrire, compter. Ne pas présenter de contre
indication médicale a I'utilisation des produits
de nettoyage industriel. L'emploi exige une
station debout prolongée avec un rythme de
travail soutenu. Le port d‘une tenue
professionnelle adaptée et dédiée a I'activité
est requis. Si nécessaire pour I'activité, le port
d’'un équipement de protection individuelle
approprié est exigé.Le travail peut s’exercer
en horaires décalés ou coupés, tous les jours
de la semaine, y compris le weekend, les jours
fériés et parfois la nuit.

Prérequis pédagogiques :
maitrise de la lecture et de I'écriture.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage des locaux en s'adaptant a la présence des résidents Contribuer aux prestations du service hotelier
en respectant les standards de qualité de I'établissement Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du
projet d'accompagnement personnalisé

Contenu et modalités d'organisation

La formation se compose de 3 modules et de 2 périodes en entreprise. Phase d' intégration : Accueil, présentation des objectifs de la
formation, connaissance de I'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de formation
Module 1 : Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s'adaptant a la présence des résidents: nettoyage des bureaux ; nettoyage
des locaux sanitaires, organisation des intervention en fonction des usagers Module 2. Contribuer aux prestations du service hotelier en
respectant les standards de qualité de |'établissement : communication avec les résidents et respect de leurs habitudes et de leur autonomie ;
réception, distribution et rangement du linge propre en veillant a la qualité du service ; réalisation et réfection des lits inoccupés ; dressage
des assiettes de fagon appétissantes et conformes aux godts et aux consignes ; service et adaptation de la présentation des repas pour
favoriser I'autonomie des résidents ; service de fin de repas et préparation de la salle a manger en respectant les standards de qualité de
|'établissement Module 3 : Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du projet d'accompagnement
personnalisé : accompagnement des résidents a s'installer a table ; accompagnement des résidents a prendre leurs repas 2 périodes de stage
en entreprise

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent de service médico-social - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 —

européen) coMpTE (SN
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

L'emploi direct est attendu a la fin du parcours

Calendrier des sessions

du 06/09/2021 au
seziete. 17/12/2021

du 07/09/2022 au
ULEse2 2 16/12/2022

du 11/09/2023 au
14/12/2023

du 20/03/2023 au
27/06/2023

Périgueux MON
COMPTE

(24)

Périgueux MON
COMPTE

(24)

Périgueux MON
COMPTE

(24)

MON

Bergerac (24)




