Ref. formation 202010085625

Préparation a I'examen d'agent sportif partie générale et partie spécifique football

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

PEGAS ACADEMIE

Yves NDIOM

06.69.94.44.62
academie@pegasacademie.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Chaque candidat sera recu en entretien
individuel a distance par le directeur de
I'organisme afin de découvrir l'univers de
I'académie, notre mode de travail et notre
pédagogie. Le candidat devra lui présenter
son projet professionnel, démontrer sa
motivation et expliquer son choix de formation.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Cette formation permettra au stagiaire : - d'Appréhender I'intégralité du programme nécessaire au passage de la licence d’'agent sportif. - de
Maitriser les notions de droit essentielles au métier d’agent sportif - de Comprendre et savoir utiliser les connaissances apprises. Au terme de
sa formation, le stagiaire aura étudié I'intégralité du programme proposé par les fédérations sportives pour le passage de I'examen
nécessaire a l'obtention d'une licence d’agent sportif . En France, cette licence est indispensable a I'exercice du métier d'agent sportif. Le
stagiaire aura appris a comprendre et a savoir réutiliser toutes les notions de droit dont il aura besoin dans sa future activité: signature des
contrats de joueurs pros, négociations, transferts... L'examen se déroule en 2 parties: 1 partie générale commune a toutes les fédérations et
une partie spécifique football. Cette formation prépare aux deux épreuves de |'examen.

Contenu et modalités d'organisation

MISE A NIVEAU JURIDIQUE a) Introduction au droit Point étape Introduction b)Le droit Introduction au droit objectif La régle de droit Les
divisions du droit Le droit civil Introduction aux sources de droit Les sources du droit c) Les droits Introduction aux droit subjectifs
Classification des droits Source des droits Preuves des droits Procédures en cas de violations de droit Il) NOTIONS DE CONTRATS a)Point
étape b) Introduction et terminologie c)Formation des contrat Consentement libre et éclairé Capacité juridique Contenu licite et certain
Formes contractuelles d) Théorie des nullités e) Les effets du contrat Effet du contrat vis-a-vis des parties Effet du contrat vis-a-vis des tiers f)
Sanctions d’inexécution g) Les contrat spéciaux |ll) MODULE DE SPORT 1 — CADRE JURIDIQUE - a) Les institutions du sport Introduction, la
vision globale Les institutions internationales, publiques et privées Les institutions nationales, publiques et privées b) Les lois du sport Les
diverses normes : Normes privées, étatiques ou supra-étatiques et normes sportives La hiérarchie des normes, la détermination et la
hiérarchie du droit applicable c) La justice dans le sport Justice sportive : Justice Fédérale, CNOSF, arbitrage juridictionnel Justice
universelle : Juge Frangais, étranger et le juge judiciaire/ administratif IV) NOTIONS D’ASSOCIATION ET DE SOCIETES a) Les associations
Définition de I'association loi 1901 Création et procédure Association Le fonctionnement de I'association 1901 La gestion de I'association
1901 L’association sportive b) La société Définition de la société Classification des sociétés La formation de la société Les formalités de la
société Les difficultés de fonctionnement Les différents types de sociétés Les sociétés sportives V) NOTIONS SOCIALES a) Le droit du travail
Les Sources et le contréle du Droit du Travail L'embauche et les différents contrats de travail L'exécution du contrat de travail L'influence de
larelation de travail La rupture du contrat de travail Les aspects collectifs du Droit du travail b) Le droit de la Sécurité Sociale L'organisation
du régime de la Sécurité Sociale Les prestations sociales La protection des aléas de la vie La protection des risques professionnels La

Commentaires sur la durée hedmomadaire Un suivi hebdomadaire est fait pour chaque stagiaire afin de vérifier sa
progression et de I'accompagner dans son apprentissage. Une veille téléphonique et électronique est assurée pour répondre
le plus rapidement possible aux questions des éléves. Des sessions personnalisées sont organisées afin de combler des
lacunes le cas échéant.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/10/2020 au
ez 30/11/2021

du 01/12/2021 au
Rilcb0S 15/11/2022

du 20/10/2022 au
20/11/2023

Non
SAINTES (17) éligible

Non
SAINTES (17) éligible

) Non
Saintes (17) éligible



