
Ref. formation 202010085380

CQP ouvrier hautement qualifié conducteur d'engins agricoles

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MFR DE AIRE SUR ADOUR
Théo OOSTERLAKEN
05.58.71.70.70
theo.oosterlaken@mfr.asso.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Avoir des bases dans la conduite de tracteurs
Maîtriser la langue française

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Acquérir les compétences exigées par les employeurs agricoles en termes de conduite d’engins, d’entretien et de compréhension du travail
réalisé et ses conséquences.

Contenu et modalités d'organisation

BLOC de COMPETENCES 1: TRAVAIL DU SOL. (72 H) - Travail du sol en automne • Les déchaumeurs - Le sol (texture, structure et portance) -
Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements (bruit, odeurs…) - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau,
choisir et remplacer des pièces simples - Conduite, réglages - Evaluation pratique et orale en entreprise • Les semoirs en ligne et le semis de
couverts végétaux - Calcul de dose et choix de semence - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements (bruit, odeurs…) -
Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples - Conduite, réglages - Evaluation
pratique et orale en entreprise - Travail du sol de printemps • La charrue - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements
(bruit,… ) - Conduite, réglages - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples -
Evaluation pratique et orale en entreprise • Les cultivateurs rotatifs et à dents : - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements
(bruit…. ) - Conduite, réglages - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples -
Evaluation pratique et orale en entreprise • Le semoir mono graine : - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements (bruit, ) -
Notion agronomique et de caractéristiques de semences - Calcul de doses - Conduite, réglages - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er
et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples - Evaluation pratique et orale en entreprise BLOC de COMPETENCES 2 :
RECOLTE.(72 H) • Généralités : - Type de récolte - Degré de maturité - Chantier de récolte • Matériel de transport de récolte • Moissonneuse-
batteuse, ensileuse, arracheuse : - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements (bruit, odeur) - Maintenance préventive -
Entretien 1er et 2ème niveau - Conduite et réglages - Evaluation pratique et orale en entreprise BLOC DE COMPETENCES 3 : CONDUITE ET
ENTRETIEN COURANT DU MATERIEL (72 H) - Préparation du matériel (attelage, dételage…) - Conduite en sécurité en utilisant les
technologies embarquées (GPS) - Réalisation de l’entretien de 1er niveau (vidange, graissage, réalisation de soudures simples…) BLOC DE
COMPETENCES 4 : AGRO-EQUIPEMENT (147 H) • Différentes parties d’un tracteur - Démontage intégral d’un tracteur Landini - Repérage des
différentes parties • Moteurs thermiques - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements (bruit, odeurs…) - Conduite
économique - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, (choix des huiles, assurer vidange, changement filtres) -
Evaluation pratique et orale • Les circuits d’alimentation et de refroidissement : - Description, fonctionnement, repérer les
dysfonctionnements (bruit, odeurs…) - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples
Evaluation pratique et orale • L’embrayage et les différentes transmissions : - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements
(bruit, odeurs…) - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples - Evaluation pratique
et orale • Les cardans et la prise de force : - Description, fonctionnement, repérer les dysfonctionnements (bruit, odeurs…) - Réaliser
l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème niveau, choisir et remplacer des pièces simples • Les pneumatiques : - Description et choix -
Utilisation et entretien • Les équipements hydrauliques, électriques et électro-hydrauliques : - Description, fonctionnement, repérer les
dysfonctionnements (bruit, odeurs…) - Utilisation GPS et assistance à la conduite - Réaliser l’entretien ou de maintenance de 1er et 2ème
niveau, choisir et remplacer des pièces simples - Evaluation pratique et orale • Suivi et gestion de l’atelier - Utilisation documents de suivis -
G

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

CQP ouvrier(ère) hautement qualifié(e) conducteur(trice) d'engins agricoles - Sans
niveau spécifique

Et après ?

Suite de parcours

Insertion professionnelle : conducteur d'engins agricoles ou salarié agricole polyvalent

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00208543
du 19/10/2020 au

31/12/2021
Aire-sur-

l'Adour (40)
MFR DE AIRE SUR

ADOUR
Non

éligible

00224893
du 11/10/2021 au

31/12/2022
Aire-sur-

l'Adour (40)
MFR DE AIRE SUR

ADOUR
Non

éligible

00256010
du 17/10/2022 au

31/12/2023
Aire-sur-

l'Adour (40)
MFR DE AIRE SUR

ADOUR
Non

éligible


