
Ref. formation 202010085356

TP Formateur professionnel d'adultes

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2020P029S03159

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Melanie Zulma
05.57.89.17.96
melanie.zulma@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à la
certification seront précisés et détaillés dans la
réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Deux profils sont possibles. 1) Pour les
personnes désirant former à un métier ou à
des activités professionnelles : diplôme
professionnel correspondant au premier
niveau de qualification dans le secteur
d'activité concerné ou équivalent et une
expérience professionnelle de 3 ans dans ce
secteur. 2) Pour les personnes souhaitant
former en préformation, formation générale,
insertion, orientation : diplôme de niveau IV
(bac) ou équivalent avec une expérience
professionnelle quel que soit le secteur.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant à faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 - Période d'intégration Cette période permet de découvrir son groupe et sa formation. Dans le détail elle est constituée de plusieurs
séquences : Intégrer son groupe et sa formation, s'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement professionnel,
repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement durable, préciser ses besoins de formation et
contractualiser son parcours personnalisé, développer sa culture numérique et si besoin prendre en main la plateforme Mètis, mixité sociale
et professionnelle - 35 h Module 2 - Je prépare et j'anime des actions de formation collectives en intégrant des environnements numériques 1
. Je réponds à une demande de formation 2 . Je conçois une séquence de formation multimodale 3 . J'anime et j'évalue une séquence de
formation 4 . Je développe une démarche de formateur responsable - 315 h Module 3 - Période en Entreprise 1 FPA La période en entreprise
permet au stagiaire de se confronter à la réalité professionnelle. Elle favorise entre autres la mise en application des acquis et le
développement de compétences transverses (comportement professionnel, capacités relationnelles, vocabulaire du métier, procédures,
contraintes...). Les objectifs pédagogiques de chaque période en entreprise sont individualisés et contractualisés. - 140 h Module 4 - Je
construis des parcours individualisés et j'accompagne les apprenants 1 . J'adapte le scénario et les outils pédagogiques à l'individualisation
2 . J'individualise les parcours et j'accompagne les apprenants 3 . J'accompagne la réussite des apprenants 4 . J'analyse mes pratiques
professionnelles - 245 h Module 5 - Période en Entreprise 2 FPA La période en entreprise permet au stagiaire de se confronter à la réalité
professionnelle. Elle favorise entre autres la mise en application des acquis et le développement de compétences transverses (comportement
professionnel, capacités relationnelles, vocabulaire du métier, procédures, contraintes...). Les objectifs pédagogiques de chaque période en
entreprise sont individualisés et contractualisés. - 175 h Module 6 - Période de certification Présentation d'un projet réalisé en amont de la
session: dossier projet remis au jury et présentation orale devant le jury (45 minutes). Le jury questionne le candidat sur les éléments
présentés lors de l'exposé du projet en s'appuyant sur un guide d'entretien (45 minutes). Entretien final, temps d'échange avec le candidat, y
compris sur le dossier professionnel (20 minutes). - 35 h Module 7 - Module transverse de recherche d'emploi Connaissance de soi et de son
environnement. Repérage de ses atouts, contraintes et de sa zone de mobilité. Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et
apprendre à le déposer sur les plateformes. Préciser ses cibles d'emploi compte-tenu du métier, des bassins d'emploi et de sa mobilité.
S'entrainer à l'entretien d'embauche et à rédiger des CV et des lettres de motivation efficaces Intégrer les modalités de fonctionnement des
réseaux sociaux et les usages du numérique. Maitriser les réseaux sociaux de type VIADEO, LINKEDIN ... - 35 h

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel formateur professionnel d'adultes - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00208437
du 29/03/2021 au

22/10/2021
Pessac (33) AFPA PESSAC Non

éligible

00234505
du 25/10/2021 au

20/05/2022
Pessac (33) AFPA PESSAC Non

éligible

00258035
du 08/03/2022 au

07/10/2022
Pessac (33) AFPA PESSAC Non

éligible


